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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

QUATRO BARRAS

2" RS Metropolitana

179,54 Km?

24.253 Hab

136 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 01/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE QUATRO BARRAS

4055519

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

76105568000139

AV DOM PEDRO II 110 FUNDOS

gestaodeprojetos @quatrobarras.pr.gov.br

(41) 3671-8852

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 01/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

LORENO BERNARDO TOLARDO

DANIELA RIBEIRO

sms@quatrobarras.pr.gov.br

4136718800

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 01/03/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

10/1991

08.862.606/0001-48

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Caio Luiz Sbrissia Tolardo

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 01/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: 2* RS Metropolitana

ADRIANOPOLIS 1349.338 5797 4,30
AGUDOS DO SUL 192228 9567 49,77
ALMIRANTE TAMANDARE 195.145 121420 622,20
ARAUCARIA 469.166 148522 316,57
BALSA NOVA 396.914 13238 3335
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 42




BOCAIUVA DO SUL 826.344 13308 16,10

CAMPINA GRANDE DO SUL 539.861 44072 81,64
CAMPO DO TENENTE 304.489 8118 26,66
CAMPO LARGO 1249.422 135678 108,59
CAMPO MAGRO 275.466 30151 109,45
CERRO AZUL 1341.187 17884 1333
COLOMBO 198.007 249277 1.258,93
CONTENDA 299.037 19082 63,81
CURITIBA 434.967 1963726 4.514,66
DOUTOR ULYSSES 781.447 5525 7,07
FAZENDA RIO GRANDE 116.676 103750 889,21
ITAPERUCU 312.382 29493 94,41
LAPA 2045.893 48651 23,78
MANDIRITUBA 379.179 27750 73,18
PINHAIS 61.007 134788 2.209,39
PIRAQUARA 227.56 116852 513,50
PIEN 254.903 13015 51,06
QUATRO BARRAS 179.538 24253 135,09
QUITANDINHA 447.023 19388 4337
RIO BRANCO DO SUL 814.361 32635 40,07
RIO NEGRO 603.246 34645 57.43
SAO JOSE DOS PINHAIS 945.717 334620 353,83
TIJUCAS DO SUL 672.197 17295 25,73
TUNAS DO PARANA 668.481 9269 13,87

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio LEI

Endereco Av Dom Pedro IT

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Camila Maria Alcantara

Nimero de conselheiros por segmento Usuérios 20
Governo 6

Trabalhadores 14
Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legislativa
27/05/2022 & 28/09/2022 &= 27/02/2023 =

o Consideracoes
A Secretaria Municipal de Satde apresenta o Relatério Anual de Gestdo 2022, atendendo ao determinado na Lei Complementar n°141 de 13 de janeiro de 2012 em seu Capitulo IV, Secéo I1I:

(Art. 34, A prestagdo de contas prevista no art. 37 conterd demonstrativo das despesas com sadde integrante do Relatdrio Resumido da Execuc@o Org¢amentdria, a fim de subsidiar a
emissdo do parecer prévio de que trata o art. 56 da Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 35. As receitas correntes e as despesas com agdes e servigos publicos de satde serdo apuradas e publicadas nos balangos do Poder Executivo, assim como em demonstrativo proprio que
acompanhara o relatorio de que trata o § 3o do art. 165 da Constitui¢do Federal.

Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federagdo elaborard Relatorio detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

I - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

1I- auditorias realizadas ou em fase de execuc@o no periodo e suas recomendacdes e determinagdes;

I1I- oferta e producao de servigos piiblicos na rede assistencial prépria, contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de satde da populacdo em seu dmbito de atuagdo.

§ 5% O gestor do SUS apresentard, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagdo, o Relatério de que trata o

caput.;,

O referido relatorio estd sistematizado conforme determina a legislacdo de planejamento do SUS, com foco na integracdo das informagdes, de forma a facilitar o planejamento e monitoramento
das agdes e servicos em satide e em consondncia com a Portaria GM n° 750, de 29 de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolida¢do n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para
instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Médulo de Planejamento ; DGMP, no dmbito do Sistema Unico de Satide ¢, SUS, e aponta no artigo 436 que:

"Art. 436. O DGMP deve ser obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal e municipios, para:

I - registro de informacdes e documentos relativos:
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a) ao Plano de Satde;

b) a Programacio Anual de Saide; e

c) as metas da Pactuacdo Interfederativa de Indicadores;

II - elaboragdo de: a) Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA; e
b) Relatério Anual de Gestao - RAG; e

III - envio ao Conselho de Satde respectivo:

Contempla a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas para o ano de 2022 da Programac@o Anual de Satde (PAS), sendo pactuada e aprovada através de Resolug@o.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O SUS ¢ a politica de maior inclusdo social implementada no Brasil e representa em termos constitucionais uma afirmacao politica do compromisso do Estado brasileiro para com
seus cidaddos. Seus avancos sdo significativos, mas persistem problemas a serem enfrentados para consolida-lo como um sistema publico universal e equanime.
A Secretaria Municipal de Satide tem como Missdo "Formular e desenvolver a politica municipal de saide, de forma participativa, eficiente, com equidade para a popula¢do buscando
promover a integragio das redes de atengdo.
A Rede de Atencdo do SUS no municipio € de gestdo basica, composta por 9 Unidades Basicas de Saide (UBS), 1 Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), Secretaria Municipal de
Saude, Vigilancia Sanitéria, 1 Centro de Abastecimento Farmacéutico.
O Conselho Municipal de Satide de Quatro Barras (CMS) foi criado a partir da Lei Municipal 08/1997, érgdo colegiado, de cardter permanente e deliberativo, consultivo e
normativo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

906

0 a4 anos 950 1856
5a9 anos 936 872 1808
10 a 14 anos 904 839 1743
15 a 19 anos 973 829 1802
20 a 29 anos 2105 2005 4110
30 a 39 anos 1781 1883 3664
40 a 49 anos 1659 1728 3387
50 a 59 anos 1364 1489 2853
60 a 69 anos 882 934 1816
70 a 79 anos 411 456 867
80 anos e mais 150 197 347
Total 12115 12138 24253

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 13/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

302 292

QUATRO BARRAS 303

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 58 112 131 234 44
II. Neoplasias (tumores) 144 152 82 74 123
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 15 13 17 16 17
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 49 35 20 6 12
V. Transtornos mentais e comportamentais 60 76 48 49 45
VI. Doencas do sistema nervoso 95 115 79 97 55
VII. Doencas do olho e anexos 19 19 10 11 16
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 5 3 5 5 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 290 326 296 213 219
X. Doengas do aparelho respiratério 146 146 121 105 150
XI. Doengas do aparelho digestivo 210 220 146 115 189
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 35 41 15 20 18
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 64 74 42 25 52
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 86 104 87 65 79
XV. Gravidez parto e puerpério 253 241 223 211 264
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 33 29 38 43 61
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 11 16 12 14 14
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 93 117 58 35 40
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 225 216 229 195 218

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 34 29 13 17 34
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 1925 2084 1672 1550 1651

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 6 10 29
II. Neoplasias (tumores) 18 32 29
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 4 5 2
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 5
VI. Doencas do sistema nervoso 4 8 5
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 34 31 29
X. Doengas do aparelho respiratorio 24 14 16
XI. Doengas do aparelho digestivo 7 7 11
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 6 5
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - 4
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 18 15 12
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 123 133 151

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 13/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados apresentados na tabela 3.1 estdo disponiveis no sistema tabnet, referente a populagio estimada para Quatro Barras por sexo e faixa etaria para 2021. conforme relatério datasus -
estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE. Quatro Barras apresenta a populacdo estimada para 2021 de 24253 habitantes. A maior concentra¢do
apresenta-se entre 20 a 29 anos que perfazem 4110 pessoas. A populagdo de criancas (0 a 9 anos) é de 3664 individuos, a populacdo idosa (acima de 60 anos ) € representada por um total de
1816 pessoas.

Na tabela 3.2 referente aos nascidos vivos observa-se ligeira reducdo para o periodo de 2018 a 2020. Na tabela 3.3 das principais causas de internacdo destacam-se as doengas do aparelho
circulatério assim como na tabela 3.4 dos dados de mortalidade.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 33.153
Atendimento Individual 71.420
Procedimento 145.821
Atendimento Odontoldgico 6.258

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promocdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1499 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2023.

4.4. Producio de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 1929 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 387 - - -
03 Procedimentos clinicos 1499 - - -

04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Acodes complementares da atengdo a saide - - - -
Total 3815 - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2023.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestao municipal.

4.6. Produgio de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 1929 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 387 -
Total 2316 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/03/2023.

e Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS
Os dados da produgio e servigos do SUS estdo de acordo com o Sistema de informagdo em satide para a atenc@o basica - SISAB.
Analise:

A tabela 4.1 aponta que a Atencdo Basica em Quatro Barras realizou de janeiro a dezembro de 2022 36377 visitas domiciliares, 72451 atendimentos individualizados um total de procedimentos
de 148488 e 6372 atendimentos odontolégicos.

Na tabela 4.3 nota-se 1499 atendimentos e acompanhamentos psicossocial assim como na tabela 4.4 totalizou 3815 atendimentos na produgdo de atengdo ambulatorial especializada e
hospitalar por grupo de procedimento.

Importante mencionar conforme dados da tabela 4.6 da produgido da vigilancia um total de 2316 procedimentos em acdes e prevengdo em satde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

Total

Observagio: Os dados apr fi ao nimero de i de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

16

17

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 15

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1
PESSOAS FISICAS
Total 16
Observago: Os dados apr dos refi a0 ntimero de estabeleci de saiide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 01/03/2023.

5.3. Consorcios em satide

O ente ndo estd vinculado a consorcio piblico em satide

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Analise:

16

17

Quanto ao item 5 a rede fisica prestadora do servicos do SUS. Quatro Barras conta com 08 Unidades Basicas de Satide, 01 unidade Pronto Atendimento em urgéncia e emergéncia, 01 farmacia,

01 Centro de Atencdo psicossocial, 01 polo academia de satide, 01 unidade moével de nivel pré hospitalar (SAMU) entre outros equipamentos totalizando 17 estabelecimentos.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
P e b oo c i deonng
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 19 3 27 36 38
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 53 2 1 4 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 14/03/2023.

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 1 0 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 14/03/2023.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Quanto aos profissionais que compdem a rede SUS de Quatro Barras segundo demonstrado na tabela 6 o municipio conta com aproximadamente 300 servidores.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica Municipal por meio de agdes de promogdo, protegio e recuperagio da satde, individual e coletiva, tendo o medicamento como

insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

1. Qualificar a Assisténcia Farmacéutica, por meio de Nimero 2021
capacitacdes de profissionais a serem realizadas pela
Secretaria de Estado da Satde, Regional de Satde e
Consércio Parand Sadde, com foco nas dreas de gestdo do
medicamento e no desenvolvimento de habilidades clinicas.
Acdo N° 1 - Capacitacdo e treinamento
2. Adquirir medicamentos do Componente Bésico através do ~ Naimero de compras Nimero 2021
Consorcio Parand Sadde, utilizando as contrapartidas federal,  realizadas via
estadual e municipal, estratégia que consolida a aquisicdo de  Consércio Parana Satde
medicamentos bésicos 4 Atencdo Primaria em Saude.
Agdo N° 1 - Manter o contrato de Programa e Rateio junto ao Consércio Parand Sadde.
3. Aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do de medicamentos ~ Niimero de pacientes Percentual 2021
do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica. atendidos integralmente
(TB, hanseniase,
toxoplasmose entre
outras).
Acdo N° 1 - Manter contrato vigente para aquisi¢do dos medicamentos.
Agdo N° 2 - Manter estoque para distribui¢do dos medicamentos aos pacientes.
4. Aquisicdo e distribui¢do de medicamentos nao Valor maximo utilizado Moeda 2021

padronizados para a populagio carente. para aquisicdo destes

medicamentos.
Acdo N° 1 - Manter contrato vigente para aquisi¢do dos medicamentos.

5. Realizar integragao das farmécias das Unidades de Satde Percentual de farmacias  Percentual 2021

através de uma rede informatizada. informatizadas

Agido N° 1 - Disponibilizar equipamentos de informdtica e treinamento aos profissionais da farmécia.

6. Manter a comissdo de farmacia terapéutica - CFT. Nuamero de reunides Nimero 2022
realizadas.

Agdo N° 1 - Manter a comissdo CFT ativa.

7. Revisar periodicamente a REMUME (Relag¢do Municipal Numero de revisoes 0

de Medicamentos), de modo que esta seja otimizada e atenda  realizadas

a populagdo com mais equidade.

Agdo N° 1 - Manter revisada pela equipe a REMUME.

8. Utilizar o recurso Estadual do IOAF (Incentivo de Percentual de recurso Percentual

Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica) para estruturar as utilizado.

Farmicias e CAF.

Acdo N° 1 - Efetuar levantamento das necessidades da Assisténcia Farmacéutica.

9. Contratar Recursos Humanos suficientes para atuagio nas Contratacio de 4 Nimero 2022

farmacias do municipio de modo aprimorar o atendimento farmacéuticos e dois

farmacéutico para atender a necessidade da populagdo. assistente de farmécia.

Agdo N° 1 - Efetuar contratacdo de profissional.

48

1.200.000,00

100,00

100,00

300000,00

25,00

100,00

Nimero

Nimero

Percentual

Moeda

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

OBJETIVO N° 2.1 - OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar a Satide Mental Municipal por meios de a¢des de promogao, protecdo e recuperagdo da satde, individual e coletiva.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00
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1. Construgao de Espaco Fisico adequado as
atividades do CAPS.

Construcdo de espaco adequado,
centralizado, facilitando acesso da
populagdo alvo.

Acdo N° 1 - Desenvolvimento do projeto para constru¢do do CAPS.
Acdo N° 2 - Capitacdo de recursos para construgdo do equipamento CAPS.

2. Ampliagdo do quadro de servidores para o Adequar o niimero de servidores, sendo
desempenho das fungdes técnicas do CAPS mais uma psicéloga e dois oficineiros.

Acdo N° 1 - Adequagdo do quadro profissional.

3. Capacitar os profissionais do CAPS para
melhoria do atendimento aos usuérios.

Participar dos treinamentos oferecidos pelo
Estado, Federal e municipal.

Agdo N° 1 - Capacitacdo e treinamento.

4. Manuteng¢io e ampliagdo do matriciamento nas  Realizar semestralmente matriciamento com
UBS. todas as equipes em todas as UBS.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

5. Criar parcerias com a iniciativa privada para Nimero de parcerias firmadas, casa da

fortalecer a reinsergdo social do usudrio dos cultura, Instituto Chico Mendes,

servigos do CAPS. marcenaria. Palestras em empresas
privadas.

Acdo N° 1 - Criar parcerias com iniciativas privadas.

6. Ampliar as parcerias para o tratamento dos Ampliar o atendimento e ampliar espago

usudrios de dlcool e substancias psico ativas. fisico para atendimentos em grupo.

Agdo N° 1 - Ampliacdo de espago fisico.

7. Atualizar protocolo do Fluxo de Revisar protocolo de fluxo anualmente.

Encaminhamento e atendimento em satide mental
do municipio para a APS e Pronto Atendimento. .

Acdo N° 1 - Revisar o protocolo do fluxo de encaminhamento com a equipe.

Nimero

Nimero

Niamero

Numero

Nimero

Niamero

Numero

2022

2022

2022

72

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

1,00

1,00

1,00

1,00

OBJETIVO N° 3.1 - Reestruturacdo Institucional da Vigilancia em Satde.

Numero

1. Regularizar 100% da Contratagdo de equipe minima, composta por um
equipe de Vigilancia em farmacéutico, um profissional para a satde do trabalhador e
Satide 6 ACE.

Agdo N° 1 - Contratagdo de profissionais para compor a equipe.

2. Aquisi¢do de dois Nimero de veiculos adquiridos 0

veiculos.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos.

OBJETIVO N° 3.2 - Implantar Satde do Trabalhador

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Realizar contratagdo de profissionais % das equipes regulamentadas Nimero
para composi¢do de equipe minima
exigida

Acdo N° 1 - Contratagio de profissionais para compor a equipe.

2. Atualizar Diagnéstico de situagdo de Atualizagdo do Diagnéstico 0 2 0 Nimero 2,00 2,00
Satide do Trabalhador

Agdo N° 1 - Manter atualizado o diagnéstico de situagdo de saide do trabalhador.

3. Ampliar em 10% o nimero de % das notificacdes 0 10,00 0,00 Percentual 60,00 60,00
notificacdes sobre doengas ou agravos
relacionados a satide

Acdo N° 1 - Reestruturar equipe da satide do trabalhador.

4. Realizar 100% de investigagdo em caso = Realizar 100% de investigacdo em caso de 0 100,00 100,00 = Percentual 60,00 60,00
de acidentes de trabalho graves e Fatais e  acidentes de trabalho graves e Fatais e envolvendo

envolvendo criangas e adolescentes criangas e adolescentes (ATG).

(ATG).

Acdo N° 1 - Reestruturar equipe da satde do trabalhador.

5. Realizar a¢des de Satde do trabalhador Inspegdes em ambientes e processos de trabalho, a 0 3 0 Nimero 3,00 3,00
no ramo da construgdo civil. organizagio da assisténcia aos trabalhadores,

acoes de prevencio e a participacdo do controle

social.

Acdo N° 1 - Reestruturar equipe da satide do trabalhador.

OBJETIVO N° 3.3 - Objetivo 3 Implantar Satide Ambiental

1. Realizar contratacdo de profissionais para Contratacdo das equipes. 0 6 1 Nimero 0 0
composicdo de equipe minima exigida para
combate e monitoramento de endemias.

Agdo N° 1 - Contratagdo de profissionais para compor a equipe.

2. Ampliar em 10% ao ano a propor¢do de Percentual de Resultados de Andlises de 0 1,00 10,00 Percentual 80,00 80,00
amostras de dgua examinadas Vigilancia realizados e alimentados no
SISAGUA.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

3. Realizar levantamento de Indice de Infestagdo  Realizagdo de todos os ciclos previstos do 0 0,00 0,00 Tndice 80,00 80,00
a fim de monitorar a introduc@o vetorial e LIA (levantamento de indice para Aedes)
infestac¢d@o, conforme as Diretrizes do MS ou LIRA (levantamento de indice rapido

para Aedes) se situacdo do municipio
estiver como infestado. Aumento de
cadastros de visitas aos PE (pontos

estratégicos).
Acdo N° 1 - Manter notificacdes atualizadas.
4. Notificar ao CIEVS Parana, em 24 horas, 100 % dos surtos, casos e Gbitos suspeitos 0 100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00
casos, surtos, ou 6bitos suspeitos de doengas de doencas emergentes e reemergentes
emergentes e reemergentes e/ou agravos e/ou eventos inusitados notificados ao
inusitados em humanos e/ou em animais CIEVS

(epizootias); investigar e coletar amostras
bioldgicas e/ou outras, conforme Portarias n® 204
e 205/2016 ou outra que a substitua.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

5. Acompanhar e participar, em parceria com Disponibilizagdo de equipe 0 100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00
outros 6rgdos, do atendimento a situagdo de risco multidisciplinar de vigilancia em satide
decorrente de desastres naturais e relacionados a  preparada para desenvolver acdes de
produtos perigosos e eventos de massa, com vigilancia em satde no atendimento a
notificacdo adequada. situacdes de risco decorrente de desastres
naturais e relacionados a produtos
perigosos.0

Acdo N° 1 - Participar em parceria com outros 0rgaos.

OBJETIVO N° 3.4 - Fortalecer a¢des da Vigilancia Epidemioldgica
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Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

1. Digitar e transferir 100% das Notificagdes de 100% das notificagdes digitadas
Doengas e Agravos Compulsorios no Sistema de

Informagdo de Agravos de Notificagdo
Acdo N° 1 - Manter o Sistema de Agravos de Notificagdo atualizado.

2. Investigar e encerrar no minimo 80% dos casos  No minimo de 80% dos registros de

de Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata ~ DNCI encerrados em até 60 dias apds
(DNCI) em até 60 dias ap6s a notificagdo, do total  notificagdo do ano vigente
registrado no Sistema de Informacdo de Agravos

de Notificagdo (Sinan) por municipio de residéncia

e periodo.
Acdo N° 1 - Manter notificacdes atualizadas.

3. Digitar e transferir, pelo menos uma informa¢do No minimo 94% das SE com
das doencas e agravos de notificagdo compulséria  informacoes
(Individual, Epizootia, Surto ou Negativa) no
Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo
(Sinan), em no minimo 50 semanas
epidemiolégicas (SE) por ano pelo municipio de
notificacdo.

Acdo N° 1 - Manter notificacdes atualizadas.

4. Investigar 100% dos 6bitos maternos declarados
registrados no Sistema de Informacéo sobre

Mortalidade (SIM) e digitar no modulo de
investigacdo do SIM-Web em até 120 dias apds a

maternos no SIM e investigados no
modulo de investigacdo SIM.

ocorréncia do evento por municipio de residéncia e
periodo.

Acdo N° 1 - Manter o Sistema de Informacao sobre mortalidade (SIM) atualizado.

5. Investigar no minimo 97% dos 6bitos de mulher ~ Investigar no minimo 97% dos 6bitos de
mulher em idade fértil (MIF) registrados
no Sistema de Informagdo sobre

Mortalidade (SIM) e digitar no modulo

em idade fértil (MIF) registrados no Sistema de
Informagédo sobre Mortalidade (SIM) e digitar no
modulo de investigagdo do SIM-Web em até 120
dias apds a ocorréncia do evento, por municipio de
residéncia e periodo. dias apds a ocorréncia do evento, por

municipio de residéncia e periodo.
Acdo N° 1 - Manter registrados no Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM).

6. Investigar no minimo 93% dos 6bitos infantis 93% da proporgdo de registros de 6bitos
registrados no Sistema de Informacao sobre
Mortalidade (SIM) e digitar os dados no modulo

de investigacdo do SIM-Web em até 120 dias apds

infantis no SIM e investigados no
moédulo de investigagdo SIM.

a ocorréncia do evento, por municipio de
residéncia e periodo

Acdo N° 1 - Manter notificagdes atualizadas.

7. Investigar no minimo 95% dos ébitos fetais 95% da propor¢ao de registros de obitos
registrados no Sistema de Informac@o sobre
Mortalidade (SIM) e digitar os dados no modulo

de investigacdo do SIM-Web em até 120 dias ap6s

fetais no SIM e investigados no médulo
de investigacao SIM.

a ocorréncia do evento, por municipio de
residéncia e periodo.

Acdo N° 1 - Manter notificacdes atualizadas.

8. Investigar 90% dos casos de Gbito por causa 90% dos 6bitos investigados

basica mal definida.
Acdo N° 1 - Manter notificagdes atualizadas.

9. Aumentar a propor¢do de registro com causa % registro de 6bito por causa definida

bésica definida para maior ou igual a 95%
Acdo N° 1 - Manter notificacdes atualizadas.

10. Registrar semanalmente no SIVEP DDA a
ocorréncia ou nio de DDA nas Unidades

No minimo 85% das SE com informagdo
das UBS Santa Luzia e Menino Deus.
Sentinelas, possibilitando assim a detec¢io de

alteracdo do perfil epidemiol6gico das doencas

diarreicas agudas no municipio.

Acdo N° 1 - Manter notificacdes atualizadas.

11. Curar 90% dos casos diagnosticados de % dos casos novos diagnosticados de

hanseniase entre os casos novos diagnésticos nos  hanseniase, conforme protocolo

anos de coorte de acordo com as normas vigentes  estabelecido pelo Ministério da Satde
Acgdo N° 1 - Seguir protocolo estabelecido pelo Ministério da Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100% da proporg¢do de registros de 6bitos

de investigagdo do SIM-Web em até 120

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base

Linha-
Base

0

0

0

0

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

80,00

94,00

100,00

97,00

93,00

95,00

90,00

95,00

85,00

90,00

Meta
2022

100,00

80,00

94,00

100,00

97,00

93,00

95,00

90,00

85,00

90,00

Unidade

de Resultado 3::]?:: da
medida - Anual da PAS
Meta

Percentual 100,00 100,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 60,00 60,00
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12. Investigar 90% de contatos intradomiciliares de = % dos casos intradomiciliares dos novos 0 90,00 90,00  Percentual 0 0
casos novos de hanseniase objetivando diagnostico = casos de hanseniase
precoce

Acdo N° 1 - Manter notificacdes atualizadas.

13. Realizar investigagdo em 50% dos sintomaticos =% estimativa de investigag@o. 0 50,00 50,00  Percentual 50,00 50,00
respiratorios com duas baciloscopias de escarro

para BAAR ou Teste Rapido Molecular para

Tuberculose

Acdo N° 1 - Manter investigacao dos casos sintomaticos.

14. Investigar 90% dos contatos intradomiciliares 90% dos casos intradomiciliares dos 0 90,00 90,00  Percentual 60,00 60,00
de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera  novos casos de tuberculose

Agao N° 1 - Manter investiga¢do dos casos intradomiciliares dos novos casos de tuberculose.

15. Testar para HIV 100% dos casos novos de 100% dos casos de tuberculose testado 0 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
tuberculose para HIV

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitacdo das Equipes.

16. Curar 85% dos casos de tuberculose bacilifera  85% dos casos novos de tuberculose 0 85,00 85,00  Percentual 60,00 60,00
bacilifera curado

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

17. Reduzir a taxa de abandono de tratamento de Redugio para 5% de abandono 0 5,00 5,00 Percentual 60,00 60,00
tuberculose para 5,0%

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

18. Avaliar semestralmente, por meio dos Atingir as coberturas minimas conforme 0 8 2 Nimero 2,00 2,00
Relatérios de doses aplicadas no sistema E-SUS. parametro estabelecido pelo MS para os

grupos com metas estabelecidas. Em

menores de um ano de idade

Acdo N° 1 - Manter notificagdes atualizadas.

19. Atingir 90% das coberturas vacinais, de modo  90% das coberturas vacinais 0 90,00 90,00  Percentual 80,00 80,00
homogéneo, conforme pardmetro estabelecido pelo
MS

Acao N° 1 - Treinamento e Capacitacao das Equipes.

20. Notificar 100% das fichas de notificagdo de 100% das ficha de notificacdo de evento 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
Eventos Adversos Pés-Vacinal pos vacinal

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

21. Investigar 100% dos casos de eventos Pds- 100% das ficha de notificagdo de evento 0 100,00 0,00 Percentual 80,00 80,00
Vacinal pos vacinal investigadas

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitacdo das Equipes.

22. Realizar notificagéio de violéncia 100% das Unidades de Satde notificando 0 100,00 100,00  Percentual 60,00 60,00
Interpessoal/Autoprovocada em 100% das agravos
Unidades de Satde

Acdo N° 1 - Manter notificacdes atualizadas.
23. Reduzir Transmissdo Vertical de Sifilis em 5% = Acdo conjunta com a atengdo bésica. 0 5,00 5,00 Percentual 60,00 60,00
Agdo N° 1 - Realizar agdes na atengdo basica.

24. Manter carga viral, no momento do parto, % de gestantes Vinculadas no pré-natal 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
indetectdvel em gestantes HIV+ a fim de manter

taxa de transmissdo vertical de HIV zeradas no

Municipio.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitacdo das Equipes.

25. Cadastro realizado e disponivel no SIEVISA Estabelecimentos sujeitos a Vigilancia 0 1 1 Nimero 1,00 1,00
ou sistema de informagdo préprio dos Sanitéria cadastrados no SIEVISA ou

estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria no = sistemas proprios.

municipio.

Acdo N° I - Treinamento e Capacita¢do das Equipes.

26. Inspecdo sanitaria, verificar no Inspecoes realizadas em 90% da 0 90,00 90,00  Percentual 90,00 90,00
estabelecimento, a existéncia ou ndo de fatores de  demanda ou do previsto na programacio

risco sanitério, que poderdo produzir agravo a para o ano.

satde individual ou coletiva e/ou ao meio

ambiente, devendo o Setor de VISA utilizar a

legislagdo sanitdria vigente, pertinente a cada

estabelecimento.

Acdo N° 1 - Realizar inspe¢des periodicamente.

https://digisusgmp.saude. gov.br 17 de 42



27. Realizar o registro dos procedimentos de
Vigilancia Sanitaria no SIA/SUS, de acordo com
os indicadores e prazos estabelecidos pela
legislagao vigente.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitacdo das Equipes.

28. Desenvolver agdes que promovam a producao
e disseminagdo da informagdo em Vigilancia
Sanitéria, bem como atividades educativas para a
populagio e setor regulado.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

29. Receber, atender e documentar notificagdes de
eventos adversos e queixas técnicas, bem como
atender pedidos de informacdes e reclamagdes
referentes a temas de Vigilancia Sanitéria,
Ambiental e Saide do Trabalhador, oriundos do
usudrio ou de 6rgdos externos, como o Ministério
Publico, Secretaria Estadual de Satide, ANVISA,
Conselhos de Classe, orgaos de fiscalizagao,
outros.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitacdo das Equipes.

30. Executar medidas administrativo-sanitarias.
Instaurar Processo Administrativo Sanitario. Julgar
os Processos Administrativos Sanitarios
instaurados.

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

31. Realizar qualificacdo e capacitacdo dos
servidores da Vigilancia Sanitaria ou oportunizar a
participagao dos técnicos nas capacitagoes
oferecidas pertinentes ao tema e drea de técnico,
atuacao.

Alimentacdo regular dos procedimentos 0
de Vigilancia Sanitaria no SIA/SUS.

Realizacdo 10 atividades de educativase 0
acdes de informagdo em Vigilancia

Sanitéria para a sociedade e setor

regulado.

O atendimento da dendncia consiste em 0
realizacdo da inspecao,

encaminhamentos para 6rgaos

competentes, adocdo de medidas.

nstauracdo de Processos Administrativos 0
Sanitarios, decorrentes dos Autos de
Infracdo lavrados, apurados e julgados na
instancia onde se encontram

Realizar cursos de capacitagio para os 0
servidores ou liberar os mesmos para
participarem de cursos capacitacido
promovidos pelo Estado ou pela

ANVISA (grupo oferecidas pertinentes

ao tema e area de técnico, atuagdo.
videoconferéncias, congressos,

simpésios, seminarios) em 100% dos

casos, exceto nos casos devidamente
justificados

DIRETRIZ N 4i: DIRETRIZ 4. QUAKFIGAKAO DA ATENCAO PRIMARIA

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencao Primaria

Descricdo da Meta

1. Manter em 100% a cobertura
populacional estimada pelas
equipes da Atencdo Primaria

Acdo N° 1 - Manter equipe completa nas UBS.

2. Iniciar o monitoramento das
internagdes por causas sensiveis
na Atenc@o Priméria

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

3. Atingir e manter a razdo de
exames citopatolégicos do colo
do ttero pactuada junto a
Secretaria de Estado do Parana,
para o publico alvo

Acdo N° 1 - Realizar a¢des na aten¢@o primaria.

4. Realizar exame de
Mamografias de rastreamento,
para o publico alvo, mulheres
entre 50 a 69 anos, a cada 2 anos,
conforme pactuada junto a
Secretaria de Estado do Parana.

Agao N° 1 - Realizar acdes na atencdo primaria.

Unidade Ano -

Indicador para to e avaliacio da meta de Linha-
medida Base

Percentual de Cobertura populacional realizado equipes 0

da Atencdo Primaria

Percentual de internagdes por causa sensivel na AB 0

Razdo entre exames citopatolégicos do colo do ttero na  Razdo 2021

faixa de 25 a 64 anos e a populacdo feminina nesta faixa

etaria. Realizar busca ativa de pacientes que ndo

realizaram coleta nos ultimos 36 meses na APS.

Registrar em planilha data de coleta de preventivo

durante o acolhimento.

Razdo entre mamografias realizadas nas mulheres de 50 0 2021

a 69 anos e a populagdo feminina nesta faixa etaria.

70% dos protocolos implantados. Percentual 2021

5. Implementar protocolos de
assisténcia a satde direcionados
aos Programas da Atencdo
Primdria a Satde conforme linhas
guias.
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100,00 100,00
10 |
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
Meta

Linha- M
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€ 2025)
100,00 100,00
27,00 27,00
60,00 40,00
49,00 49,00

70,00 70,00 70,00

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Razdo

Razao

Percentual

90,00

1,00

80,00

70,00

100,00

Resultado
Anual

90,00

40,00

60,00

60,00

70,00

90,00

80,00

70,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

90,00

40,00

60,00

60,00

70,00
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Acdo N° 1 - Implantar os protocolos de assisténcia a satde.

6. Implantar e manter o Garantir o acolhimento para todos os pacientes que Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
atendimento no modelo Acesso buscam atendimento na UBS e garantir atendimento ou
Avangado em todas as UBS. agendamento para todos os pacientes da drea de

abrangéncia.Objetiva diminuir o tempo de espera por
uma consulta médica, diminuir o nimero de faltas as
consultas médicas e aumentar o nimero de atendimentos
médicos da populagdo.

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

7. Contratagdo de profissionais Contratagéo de profissionais, considerando a necessidade = Niimero 18 3 Nimero 3,00 3,00
para completar o quadro das de 01 enfermeiro, 02 técnicos de enfermagem e 05 acs
equipes da Atencdo primdria. por equipe, totalizando a necessidade de contratacdo de

18 profissionais.
Acdo N° 1 - Contratacdo de profissionais para compor a equipe.

8. Regularizar equipe da area Contratar uma recepcionista para a UBS Campininha e Nuamero 2021 2 1 Nimero 2,00 2,00
rural uma para a UBS Palmitalzinho.

Acdo N° 1 - Contratacdo de profissionais para compor a equipe.

9. Atualizar cadastros em 100% Acompanhar a atualizacio de cadastro, realizado pelas Percentual 2022 100,00 75,00  Percentual 80,00 80,00
dos pacientes em cada drea ACS, objetivando 100% de atualizagdo.
abrangéncia.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

10. Cadastrar 100% dos pacientes = Registrar em planilha , durante o acolhimento, todos os ~ Percentual 100,00 90,00  Percentual 70,00 70,00
hipertensos e diabéticos da drea HAS EDM .
adstrita.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

11. Manter parametro de 100% de Realizar treinamento com a equipe médica, de Percentual 2022 100,00 50,00  Percentual 70,00 70,00
pacientes hipertensos com enfermagem e ACS para registro correto no E-SUS.

consulta e pressdo arterial aferida  Realizar busca ativa mensal de pacientes faltosos.

semestralmente.

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

12. Manter pardmetro de 100% de Realizar treinamento com a equipe para registro correto  Percentual 100,00 50,00  Percentual 60,00 60,00
pacientes diabéticos com consulta no sistema E-SUS. Realizar busca ativa mensall de

e exame de hemoglobina glicada  pacientes ausentes.

realizada semestralmente.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitacdo das Equipes.

13. Gestantes com pelo menos 07 ~ Realizar treinamento da equipe para controle de Percentual 2022 80,00 60,00  Percentual 60,00 60,00
consultas de pré-natal, realizagdo  pardmetros e realizagdo de busca ativa. Realizar exames

de testes rapidos a cada trimestre  na primeira consulta e agendamento para os demais

e encaminhamento para trimestres. Realizar encaminhamento para odontologia

odontologia, para todos as na primeira consulta. Realizar busca ativa sempre que

gestantes acompanhadas na UBS  houver falta ao retorno agendado.

- SUS.

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

14. Saide da Crianca - Vacinacdo = Solicitar carteira de vacina¢@o em todas os atendimentos. Percentual 2022 95,00 70,00  Percentual 70,00 70,00
de 100% das criancas com Pente  Registrar no sistema E-SUS todas as vacinas aplicadas
e Vip, até um ano. na crianga. Realizar busca ativa nas criangas com atraso

vacinal.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitacdo das Equipes.

DIRETRIZ N° 5 - DIRETRIZ 7 ; IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

OBJETIVO N° 5.1 - IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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1. Realizar Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos Percentual de nascidos 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
residentes em Quatro Barras, excluindo os que ja realizaram a vivos que realizaram o
coleta ap6s 48 horas de vida. teste do pezinho

Agdo N° 1 - Realizar teste do pezinho em 100% dos nascidos vivos residentes.

2. Analisar exame de Emissoes Otoaciisticas evocadas para Prevencdo e identificacdo 0 100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00
triagem auditiva em 100% dos nascidos vivos em Hospitais e precoce das deficiéncias

maternidades (Lei 12.303/2010 — obrigatéria a realizacdo gratuita  vinculadas a triagem

em todos os Hospitais e maternidades). auditiva.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitacdo das Equipes.

OBJETIVO N° 5.2 - Fortalecer o cuidado em Rede para as Pessoas com Deficiéncia, com a qualificacdo dos servicos para iniciar a reabilita¢do no tempo clinicamente aceitavel a fim de
promover a reduc@o de danos e evitar agravos.

1. Diminuir os impactos causados na vida das Otimizar atendimentos através de 00,00 0,00  Percentual 40,00 40,00
pessoas que apresentavam alguma deficiéncia ou gerenciamento inteligente da agenda dos
das que passaram a apresentar . profissionais especialistas.

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

2. Qualificagdo dos servigos para realizacdo de Reestruturacdo ou ampliagdo/melhoria 0 3 3 Nimero 3,00 3,00
reabilitacdo. dos espacos de atendimento das
modalidades de reabilitacdo.

Agdo N° 1 - Capacitagdo e treinamento.

OBJETIVO N° 5.3 - Aprimorar o monitoramento das notificagdes de violéncia por tipologia e propor estratégia territorial em parceria com a Vigilancia em Satide, considerando as
condigdes de pessoas com deficiéncia e as diversidades de género, orientagdo sexual, culturais, étnico-raciais, religiosas, geracionais, territoriais e de nacionalidade.

1. Porcentagem dos casos notificados com estratégias . Contribuir para reducdo de todas as 100,00 90,00 Percentual 80,00 80,00
estabelecidas para enfrentamento da violéncia formas de violéncia e das taxas de
relacionados a pessoa com deficiéncia. mortalidade por violéncias.

Acdo N° 1 - Realizar agGes na atengdo primaria.

OBJETIVO N° 6.1 - Analisar, quantificar e promover o acesso aos servicos de satide bucal com qualidade e resolubilidade, otimizando o tempo, recursos fisicos e financeiros para melhoria
da qualidade de vida da populagao.
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1. Ampliar para 70% a cobertura populacional estimada pelas ~ Cobertura populacional Percentual 2021 70,00 60,00  Percentual 80,00 80,00
equipes de satide bucal. estimada de satide bucal na
atengio basica
Acdo N° 1 - Ampliar cobertura populacional.
2. Implementar 02 a¢des anuais de exame clinico em grupo de  Nimero de acdes de exame  Nimero 2021 8 2 Nimero 2,00 2,00
risco para detec¢do precoce do Cancer Bucal.plano clinico para estratificacdo
de grupos de risco.
Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.
3. Desenvolver 02 a¢des de educacdo em satde bucal com Numero de acoes educativas Nimero 2022 48 12 Nimero 2,00 2,00
escovagio supervisionada e palestras nas escolas municipais realizadas nas escolas
no ano. municipais no ano.
Agdo N° I - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.
4. Implementar 02 a¢des na participacao das equipes de satide =~ Numero de agdes realizadas =~ Numero 2022 8 2 Nimero 2,00 2,00
bucal na aten¢do multiprofissional dos grupos de hiperdia, em grupos de hiperdia,
puericultura e gestantes por ano. puericultura e gestantes no
ano.
Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.
5. Realizar uma capacitac@o técnico- cientifica no ano de Nimero de capacitagdes Nimero 2022 4 1 Nimero 1,00 1,00
todos profissionais envolvidos. na satide bucal buscando realizadas para os
aprimoramento, motivagao e aperfeicoamento continuos dos profissionais de
processos de trabalho. odontologia.
Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.
6. Realizar 01 levantamento odontolégico com finalidade 100% levantamento Percentual 100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00
epidemiolégica de avaliar a incidéncia da doenga cérie em realizado.
criangas de 05 a 14 anos (CPO-D).
Agdo N° 1 - Realizar levantamento odontolégico com finalidade epidemioldgica.
7. Abertura de 01 processo licitatorio anual de material e Nimero de processo Niamero 2022 4 1 Nimero 1,00 1,00
equipamento odontoldgico para melhoria do servico de licitatério aberto para saide
atencdo em sadde bucal. bucal no ano.
Agdo N° 1 - Realizar processo licitatério para aquisi¢do de equipamentos odontolégicos.
8. Revisdo anual reestruturacdo do protocolo municipal de 100% do protocolo Nimero 4 1 Nimero 1,00 1,00
satide bucal. revisado.
Acdo N° 1 - Reestruturacdo do protocolo municipal de saide bucal.
9. Garantir o acesso ao servi¢o de préteses dentarias aos Percentual de solicitagoes Percentual 2022 50,00 30,00  Percentual 60,00 60,00
usudrios do SUS. atendidas com préteses
confeccionadas no ano.
Acdo N° 1 - Levantamento de usuérios do SUS que necessitam de préteses.
10. Realizar uma supervisdes e orientacdo anual da Cobertura populacional Nimero 2022 36 9 Nimero 3,00 3,00

fluoretagdo com o responséveis estaduais e municipais.

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

estimada pelas equipes de
Atencdo Basica

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecimento da REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
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1. Adesdo e manutencdo do Disponibilizar a populagdo, atendimento de urgéncia e Ntmero 2022
Servigo de Atendimento Mével de  emergéncia nas 24 horas. Reducdo do Tempo Resposta
Urgéncia — SAMU. para casos de alta gravidade. Ampliagdo do atendimento

de urgéncia e emergéncia em Saide Mental.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

2. Qualificar o atendimento na Realizar capacitacdes com as equipes multiprofissionais, Ntmero 2022
Unidade de Pronto atendimento minimamente mensais.
24h .

Agdo N° 1 - Capacitacdo e treinamento.

3. Melhorar a qualidade do Implantar instrumento de pesquisa de satisfagéo. Percentual 2022
atendimento no Pronto Analisar , avaliar demandas. Utilizar como ferramenta
atendimento 24h, por meio de de gestdo para melhorias.Mensurar o grau de satisfacao

pesquisa com no minimo de 80%  dos usudrios, bem como apurar e alinhar possiveis falhas
de satisfacdo a ser realizada pela que possam acontecer.
Secretaria Municipal de Satde.

Acdo N° 1 - Implantar instrumento de pesquisa de satisfacao.

4. Investir, na infraestrutura e Realizar levantamento anual e adquirir equipamentos e Niamero 2022
equipamentos para atendimento materiais permanentes. (computadores, eletroeletronicos,

dos pacientes no Pronto eletrodomésticos, mobilidrios e equipamentos em geral,

atendimento. incorporaveis ou ndo ao patrimonio) para a Rede de

Urgéncia e Emergéncia, conforme necessidade.
Agdo N° 1 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes.

5. Assegurar a universalizacdo, Criacdo e atualizagio de fluxos, encaminhamentos, Nimero 2022
descentralizago, integralidade e protocolos da APS e CAPS, Obstetricia, para Urgéncia e
equidade na assisténcia aos casos  Emergéncia. Promover a interligacdo ética e resolutiva
de urgéncia e emergéncia; de toda a rede bésica e especializada de saide, APS com
o complexo regulador regional das urgéncias (Central:
SAMU 192) e rede hospitalar.

Acdo N° 1 - Criagéo e atualizacdo de fluxos e protocolos.

OBJETIVO N° 7.2 - Organizar os fluxos de acesso ao atendimento as Redes de Atencdo a Satide de Urgéncia e Emergéncia.
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1. Realizar acolhimento com Organizacdo do servi¢o de forma que os usuérios sdo  Percentual 2022 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
classificagdo de risco para todos os  atendidos, ndo por ordem de chegada, mas

usudrios que buscarem atendimento  considerando a gravidade dos sinais e sintomas

no Pronto Atendimento. apresentados.

Agido N° 1 - Capacitagdo e treinamento.

2. Cuidado em situacoes de Realizagdo de acolhimento, avaliagdo e intervengdo Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
urgéncia e emergéncia das pessoas  inicial do paciente e, diante da necessidade de

em sofrimento psiquico por internacdo, realiza-se o contato com a Central de

transtornos mentais e por Regulacdo para solicita¢@o de leito psiquidtrica.

transtornos decorrentes do uso de
substancias.

Acdo N° 1 - Criagdo e atualiza¢do de fluxos e protocolos.

3. Insercdo de pacientes em Central = Solicitacdo de vaga e atualizagdo didria do quadro, via ~ Percentual 2022 100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00
médica de leitos. central estadual de leitos para todos os pacientes que

necessitam de tratamento clinico, cirtrgico ou

psiquiatrico de urgéncia ou emergéncia.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

4. Contratagdo de equipe Adequar o niimero de profissionais para atendimento Nimero 2022 30 10 Nimero 6,00 6,00
multiprofissional para atuacdo em  de com agilidade, qualidade e resolutividade.
Pronto Atendimento.

Agdo N° 1 - Contratagdo de profissionais para compor a equipe.

5. Fortalecer a Rede de Urgéncia e Realizar acoes de educagdo em saide para a populagio ~ Nimero 2022 4 1 Nimero 1,00 1,00
Emergéncia com a participagéo dos  usudria do sistema de satde, do sistema municipal de

pontos de Atencdo a Satide em ensino, bem como a popula¢do em geral, sobre o

consondncia com a Politica adequado uso da Rede de Urgéncia e Emergéncia do

Nacional de Atengdo as Urgéncias ~ municipio. Implantacdo e manutengdo de baner com a

vigentes; classificagdo de risco.

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educacdo em satde.

OBJETIVO N° 8.1 - MELHORIA DO ACESSO E DO CUIDADO AS AREAS DE ATENCAO INCLUSIVAS

1. Capacitar os profissionais para implantar o Programa ~ 90% de capacitagdes para os 2021 90,00 80,00 Percentual 80,00 80,00

Nacional de Anemia Falciforme profissionais responsaveis.

Agdo N° 1 - Capacitagdo e treinamento.

2. Aumentar a contrata¢do de Profissionais Psic6logos ~ Atender em pelo menos 90% da 0 90,00 80,00 Percentual 80,00 80,00
para atendimento da demanda de pacientes com demanda de pacientes com espectro
espectro autista (TEA).ta. autista (TEA).

Agdo N° 1 - Contratacdo de profissionais para compor a equipe.

OBJETIVO N° 9.1 - Fortalecimento das A¢des de Promogio a satde
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1. Manter em 80% o acompanhamento das Percentual de cobertura de Percentual 2021 80,00 70,00  Percentual 80,00 80,00
condicionantes do Programa Bolsa Familia acompanhamento das condicionantes do
Programa Bolsa Familia na Satide

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

2. Ampliar para 70% de acompanhamento Percentual de cobertura de Percentual 70,00 60,00  Percentual 80,00 80,00
nutricional das criangas beneficiarias pelo acompanhamento nutricional das criangas
Programa Leite das Criangas beneficidrias pelo PLC

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

3. Manter a realizacdo das Atividades junto a0 Realizar uma a¢éio semestral por equipe, nas Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
Programa Satide na Escola escolas de referéncia.

Acdo N° 1 - Realizar a¢des nas escolas.

4. Atender anualmente 80% dos usudrios Atendimento por nutricionista, conforme 0 80,00 80,00  Percentual 80,00 80,00
encaminhados para avaliagdo nutricional, de encaminhamentos provenientes das Equipes
acordo com estratificagdo. . da Atencdo Priméria.

Acdo N° 1 - Levantamento de usuérios do SUS para avaliacdo nutricional.

OBJETIVO N° 9.2 - Ampliar a atencdo as pessoas com deficiéncia, TEA (transtorno do espectro do autismo) e outros transtornos, fortalecendo a APS.

1. Ampliar a rede de Realizar credenciamento de profissionais para atendimento da 2021 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
atengdo psicossocial para  atencdo psicossocial. Ressalta-se a importincia da

atendimento em 100% implementacdo de equipes de reabilitacdo na AB para contribuir

desta demanda. no olhar para as questdes da inclusdo e participacdo social.

Acdo N° 1 - Realizar credenciamento de profissionais para atendimento da ateng@o psicossocial.

2. Ampliar atendimento Contratagdo de servigos especializado ao atendimento ao 0 90,00 80,00  Percentual 70,00 70,00
integral para pessoas com  paciente com transtorno do espectro autista.

deficiéncia, transtorno do

espectro autismo.

Acdo N° 1 - Contratagio de servigos especializado ao atendimento ao paciente.

OBJETIVO N° 10.1 - IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

1. Ampliar a implanta¢do e implementagdo da estratificagio = Percentual dos idosos com Propor¢ao 2021 85,00 70,00  Proporgdo 70,00 70,00
de risco para Fragilidade de idosos (VES 13 e IVCF 20) estratificacdo de risco
para 85% implementada.

Agdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

OBJETIVO N° 11.1 - APERFEICOAMENTO E FORTALECIMENTO DA GESTAO, COM APRIMORAMENTO DO PLANEJAMENTO E DA INFORMACAO EM SAUDE, GESTAO
DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE E DA GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL.

https://digisusgmp.saude. gov.br 24 de 42



1. Realizar no minimo, 01 evento anual de N° de eventos realizados Nimero
capacitacdo dos Conselheiros Municipais de Satde

Acdo N° 1 - Capacitagdo e treinamento.

2. Capacitar no minimo 70% dos Conselheiros % conselheiros capacitados 0 70,00 0,00 Percentual 70,00 70,00
Municipais de Saide anualmente

Acdo N° 1 - Capacitacdo e treinamento.

3. Realizar, no minimo, 12 reunides do Conselho N° de reunides realizadas 0 12 12 Namero 12,00 12,00
Municipal de Satide

Agdo N° 1 - Capacitacdo e treinamento.

4. Realizar 3 audiéncias quadrimestrais anuais de N° de audiéncias realizadas 0 3 3 Nimero 3,00 3,00
prestagio de contas

Acdo N° 1 - Realizar audiéncia publica.

5. Implantar processo de verificagdo da satisfagdo Percentual de processo de 0 100,00 0,00 Percentual 90,00 90,00
dos usudrios em 100% das unidades de satde verificagdo implantado

Acdo N° 1 - Implantagio de pesquisa de satisfacdo de usuarios.

6. Implantar processo de verificagao da satisfagao Percentual de processo de 0 100,00 0,00 Percentual 90,00 90,00
dos usudrios em 100% das unidades de satide verificagdo implantado

Agdo N° 1 - Implantar instrumento de pesquisa de satisfagao.

7. Elaborar material para divulgacdo do servigo de N° de material distribuido 0 0 0 Nimero 0 0
ouvidoria e satisfacdo dos usudrios

Acdo N° 1 - Distribui¢do de material de divulgagdo dos servicos.

OBJETIVO N° 12.1 - I - organizar os servigos de APS e estruturar fluxos para o acolhimento das pessoas que tiveram diagndstico de covid-19, de forma a garantir o monitoramento e a
identificacdo das condigdes pos-covid;

1. Articular acoes de satde integradas a outros setores Fazer a busca ativa de pessoas com Percentual 2022 80,00 65,00 Percentual 60,00 60,00
e servicos de satide atuantes nos territorios adscritos,  condigdes pds-covid, com a

a fim de oferecer suporte e assisténcia em satde as finalidade de realizar diagndstico e

pessoas com condigdes pds-covid; avaliagdo, quando necessdrio;

Acdo N° 1 - Realizar agdo de satide integrada.

2. Definir, atualizar estratégias de priorizacdo de Elaboragio, defini¢do, atualizacdo e Niamero 2022 4 1 Nimero 1,00 1,00
atendimento, conforme a realidade local; implantacdo de fluxos.

Agdo N° 1 - Elaborar e definir atualizagio e implantagdo de fluxos.

3. Realizar a avaliacdo, o diagndstico e o tratamento  Proceder ao monitoramento de casos 0 90 80 Nimero 80,00 80,00
de pessoas com condi¢des pés-covid concernentes 2 de condi¢des pos-covid na APS;
APS.

Acdo N° 1 - Capacitacdo e treinamento.

4. Registrar as informagdes assistenciais no Possibilitar a real mensuragio dos Percentual 2022 90,00 80,00 Percentual 80,00 80,00
prontudrio do paciente e no Sistema de Informagao casos atendidos ou em atendimento
em Satde para a Atengdo Biésica (Sisab), com o em cada darea de abrangéncia.

adequado registro da condigdo pés-covid.
Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

5. Realizar a¢des de educagio em satide para orientar ~ Articular agdes com outras secretarias  Niimero 4 1 Nimero 2,00 2,00
a populagdo quanto as condi¢des pds-covid e ao fluxo e inserir agdo no programa satide na
local de atendimento. escola PSE.

Acdo N° 1 - Realizacdo acoes de educagdo em saude.

OBJETIVO N° 13.1 - Aderir ao programa Planifica SUS, manter Unidade Vitrine. Aderir ao Programa Satide com Agente. Proporcionar capacitagdes aos profissionais da Satde.
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1. Aderir ao Programa Manter UBS Jardim Menino Deus com adesdo ao programa Nimero 2021 Nimero
Planifica SUS - Manter Planifica SUS, sedo referéncia para dividir conhecimento com
UBS Vitrine. outras Unidades de Satde.

Agdo N° I - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

2. Realizar capacitagao, Realizar treinamento com as equipes a cada bimestre. Somando ~ Ndmero 2022 216 54 Nimero 0 0
treinamentos com as os treinamentos das 09 UBS, totalizaremos com 54
Equipes da Saude. treinamentos realizados no ano. totalizando 6 treinamentos ao

ano, e 54 treinamentos, somado 6 treinamentos
Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

3. Proporcionar Integracdo de profissionais que estdo ingressando no setor Nimero 2022 8 2 Nimero 2,00 2,00
atualizagdes, capacitacoes, satide do municipio. Promover atualiza¢do de conhecimentos.

treinamento semestral com  Articular parcerias com institui¢cdes de ensino para contribuicio

os Coordenadores das UBS.  na educacdo continuada dos profissionais da satide.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

4. Adesio do Programas Estimular a participacdo dos ACS no programa de formagéo. Percentual 2021 50,00 50,00 Percentual 50,00 50,00
SAUDE COM AGENTE. Objetivar minimamente a adesdo de 50% dos ACS para
formagao.

Acdo N° 1 - Treinamento e Capacitagdo das Equipes.

OBJETIVO N° 14.1 - Fortalecimento da Gestdo da Secretaria Municipal de Sadde.

1. Realizar reunides mensais com o grupo  Alinhamento de metas, e direcionamento de Nuamero 2022 Nimero
diretor da SMS. acdes. Planejamento de novas acoes conforme

necessidade. Discussao e resolu¢des de

problemiticas.

Agdo N° 1 - Reunides para alinhamento de metas e direcionamento de acdes.

2. Utilizar o servico de ouvidoria como Analisar, verificar, responder e solucionar, Nimero 2022 100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00
ferramenta de gestdo. dentro das possibilidades 100% das demandas
provenientes da ouvidoria municipal e estadual.

Acdo N° 1 - Reunido com as equipes para analisar e verificar os relatérios das demandas.

3. Acompanhar e auxiliar o alcance de Monitorar o alcance das metas. Disponibilizar Percentual 80,00 70,00  Percentual 70,00 70,00
metas do Programa Previne Brasil. apoio, treinamentos para equipes que nao
alcancaram as metas.

Agido N° 1 - Monitorar o alcance das metas.

4. Participagdo de reunides convocadas Participar em pelo menos 80% das reunides 0 2022 80,00 80,00  Percentual 80,00 80,00
pela 2° Regional de Satde, CIR, convocadas.

COMESP, CRESEMS. e Setor de

Urgéncia e Emergéncia.

Agdo N° 1 - Participar efetivamente das reunides convocadas.

0 - Informacoes

Complementares
Realizar acolhimento com classificac@o de risco para todos os usudrios que buscarem atendimento no Pronto Atendimento. 100,00 100,00
Qualificar o atendimento na Unidade de Pronto atendimento 24h . 12 6
Cuidado em situagdes de urgéncia e emergéncia das pessoas em sofrimento psiquico por transtornos mentais e por transtornos decorrentes do 100,00 60,00

uso de substéncias.

Melhorar a qualidade do atendimento no Pronto atendimento 24h, por meio de pesquisa com no minimo de 80% de satisfagdo a ser realizada 70,00 80,00
pela Secretaria Municipal de Satde.
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Insercdo de pacientes em Central médica de leitos. 100,00 80,00

Investir, na infraestrutura e equipamentos para atendimento dos pacientes no Pronto atendimento. 1 1
Contratac@o de equipe multiprofissional para atua¢do em Pronto Atendimento. 10 6
Assegurar a universaliza¢do, descentralizacdo, integralidade e equidade na assisténcia aos casos de urgéncia e emergéncia; 3 3
Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia com a participagdo dos pontos de Atencdo a Satide em consonédncia com a Politica Nacional de 1 1

Atencdo as Urgéncias vigentes;

301 - Atencdo 1 65,00 60,00

Basica
Realizar no minimo, 01 evento anual de capacitacdo dos Conselheiros Municipais de Satde 100 1
Ampliar a implantagio e implementagdo da estratificacdo de risco para Fragilidade de idosos (VES 13 e IVCF 20) para 85% 70,00 70,00
Ampliar a rede de atengdo psicossocial para atendimento em 100% desta demanda. 100,00 90,00
Manter em 80% o acompanhamento das condicionantes do Programa Bolsa Familia 70,00 80,00
Capacitar os profissionais para implantar o Programa Nacional de Anemia Falciforme 80,00 80,00
Ampliar para 70% a cobertura populacional estimada pelas equipes de satide bucal. 60,00 80,00
Porcentagem dos casos notificados com estratégias estabelecidas para enfrentamento da violéncia relacionados a pessoa com deficiéncia. 90,00 80,00
Diminuir os impactos causados na vida das pessoas que apresentavam alguma deficiéncia ou das que passaram a apresentar . 0,00 40,00
Realizar Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos residentes em Quatro Barras, excluindo os que ja realizaram a coleta apds 48 horas 100,00 90,00
de vida.
Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencdo Primaria 100,00 90,00
Construcdo de Espaco Fisico adequado as atividades do CAPS. 0 0
Qualificar a Assisténcia Farmacéutica, por meio de capacitacdes de profissionais a serem realizadas pela Secretaria de Estado da Sadde, 1 6

Regional de Satde e Consoércio Parand Satide, com foco nas areas de gestdo do medicamento e no desenvolvimento de habilidades clinicas.

Realizar reunides mensais com o grupo diretor da SMS. 12 6
Aderir ao Programa Planifica SUS - Manter UBS Vitrine. 1 1
Definir, atualizar estratégias de priorizagdo de atendimento, conforme a realidade local; 1 1
Capacitar no minimo 70% dos Conselheiros Municipais de Satde anualmente 0,00 70,00
Ampliar atendimento integral para pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autismo. 80,00 70,00
Ampliar para 70% de acompanhamento nutricional das criangas beneficiarias pelo Programa Leite das Criangas 60,00 80,00
Aumentar a contratacdo de Profissionais Psic6logos para atendimento da demanda de pacientes com espectro autista (TEA).ta. 80,00 80,00
Implementar 02 a¢des anuais de exame clinico em grupo de risco para detec¢io precoce do Cancer Bucal.plano 2 2
Qualificagdo dos servicos para realizagio de reabilitagio. 3 3
Analisar exame de Emissdes Otoactsticas evocadas para triagem auditiva em 100% dos nascidos vivos em Hospitais e maternidades (Lei 100,00 80,00

12.303/2010 — obrigatéria a realizac@o gratuita em todos os Hospitais e maternidades).

Iniciar o monitoramento das internacdes por causas sensiveis na Aten¢do Priméria 27,00 40,00
Ampliacdo do quadro de servidores para o desempenho das fungdes técnicas do CAPS 0 0
Adquirir medicamentos do Componente Bésico através do Consércio Parand Satde, utilizando as contrapartidas federal, estadual e 12 100

municipal, estratégia que consolida a aquisi¢do de medicamentos basicos a4 Atengao Primaria em Satde.

Utilizar o servi¢o de ouvidoria como ferramenta de gestao. 100,00 80,00
Realizar capacitacdo, treinamentos com as Equipes da Sauide. 54 0
Realizar a avaliagdo, o diagndstico e o tratamento de pessoas com condi¢des pos-covid concernentes a APS. 80 80
Realizar, no minimo, 12 reunides do Conselho Municipal de Satide 12 12
Manter a realiza¢do das Atividades junto ao Programa Satide na Escola 100,00 90,00
Desenvolver 02 agdes de educacdo em satde bucal com escovacdo supervisionada e palestras nas escolas municipais no ano. 12 2
Atingir e manter a razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero pactuada junto a Secretaria de Estado do Parana, para o publico alvo 40,00 60,00
Capacitar os profissionais do CAPS para melhoria do atendimento aos usuarios. 2 2
Aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo de medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica. 100,00 100,00
Acompanhar e auxiliar o alcance de metas do Programa Previne Brasil. 70,00 70,00
Proporcionar atualizagdes, capacitacdes, treinamento semestral com os Coordenadores das UBS. 2 2
Registrar as informagdes assistenciais no prontuario do paciente e no Sistema de Informac@o em Satde para a Atengdo Basica (Sisab), com o 80,00 80,00

adequado registro da condigio pés-covid.
Realizar 3 audiéncias quadrimestrais anuais de prestagido de contas 3 3

Atender anualmente 80% dos usudrios encaminhados para avaliacdo nutricional, de acordo com estratificacao. . 80,00 80,00
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Implementar 02 a¢des na participacdo das equipes de satide bucal na atencdo multiprofissional dos grupos de hiperdia, puericultura e 2 2
gestantes por ano.

Realizar exame de Mamografias de rastreamento, para o publico alvo, mulheres entre 50 a 69 anos, a cada 2 anos, conforme pactuada junto a 49,00 60,00
Secretaria de Estado do Parand.

Manutenc¢do e ampliacdo do matriciamento nas UBS. 18 0
Aquisicdo e distribuicdo de medicamentos nido padronizados para a populagdo carente. 300.000,00 100,00
Participacdo de reunides convocadas pela 2* Regional de Saide, CIR, COMESP, CRESEMS. e Setor de Urgéncia e Emergéncia. 80,00 80,00
Adesao do Programas SAUDE COM AGENTE. 50,00 50,00
Realizar acoes de educagio em satide para orientar a populagio quanto as condi¢des pés-covid e ao fluxo local de atendimento. 1 2
Implantar processo de verificagdo da satisfagdo dos usudrios em 100% das unidades de satde 0,00 90,00
Realizar uma capacitagio técnico- cientifica no ano de todos profissionais envolvidos. na satiide bucal buscando aprimoramento, motivacdo e 1 1

aperfeicoamento continuos dos processos de trabalho.

Implementar protocolos de assisténcia a satde direcionados aos Programas da Atenc@o Priméria a Satde conforme linhas guias. 70,00 70,00
Criar parcerias com a iniciativa privada para fortalecer a reinser¢éo social do usudrio dos servigos do CAPS. 2 0
Realizar integracdo das farmacias das Unidades de Satde através de uma rede informatizada. 25,00 100,00
Manter a comissdo de farmécia terapéutica - CFT. 1 100
Implantar processo de verificagdo da satisfagdo dos usuarios em 100% das unidades de saide 0,00 90,00
Realizar 01 levantamento odontolégico com finalidade epidemioldgica de avaliar a incidéncia da doenca carie em criangas de 05 a 14 anos 100,00 80,00
(CPO-D).

Implantar e manter o atendimento no modelo Acesso Avancado em todas as UBS. 100,00 60,00
Ampliar as parcerias para o tratamento dos usudrios de alcool e substancias psico ativas. 0 1
Revisar periodicamente a REMUME (Rela¢ao Municipal de Medicamentos), de modo que esta seja otimizada e atenda a populagdo com mais 0 100
equidade.

Elaborar material para divulgagdo do servi¢o de ouvidoria e satisfagdo dos usudrios 0 0
Abertura de 01 processo licitatério anual de material e equipamento odontolégico para melhoria do servigo de atencdo em satde bucal. 1 1
Contratacdo de profissionais para completar o quadro das equipes da Atencdo primaria. 3 3
Atualizar protocolo do Fluxo de Encaminhamento e atendimento em saide mental do municipio para a APS e Pronto Atendimento. . 1 1
Utilizar o recurso Estadual do IOAF (Incentivo de Organizagao da Assisténcia Farmacéutica) para estruturar as Farmacias e CAF. 100,00 60,00
Revisdo anual reestruturacdo do protocolo municipal de satide bucal. 1 1
Regularizar equipe da érea rural 1 2
Contratar Recursos Humanos suficientes para atuagdo nas farmacias do municipio de modo aprimorar o atendimento farmacéutico para 1 0

atender a necessidade da populacao.

Garantir o acesso ao servico de proteses dentérias aos usuarios do SUS. 30,00 60,00
Atualizar cadastros em 100% dos pacientes em cada drea abrangéncia. 75,00 80,00
Cadastrar 100% dos pacientes hipertensos e diabéticos da area adstrita. 90,00 70,00
Realizar uma supervisdes e orientacdo anual da fluoretacdo com o responsaveis estaduais e municipais. 9 3
Manter pardmetro de 100% de pacientes hipertensos com consulta e pressdo arterial aferida semestralmente. 50,00 70,00
Manter pardmetro de 100% de pacientes diabéticos com consulta e exame de hemoglobina glicada realizada semestralmente. 50,00 60,00
Gestantes com pelo menos 07 consultas de pré-natal, realizagdo de testes rapidos a cada trimestre e encaminhamento para odontologia, para 60,00 60,00

todos as gestantes acompanhadas na UBS - SUS.

Satde da Crianga - Vacinag¢do de 100% das criangas com Pente e Vip, até um ano. 70,00 70,00
304 - Vigilancia 1 2 2
Sanitaria
Realizar contratacdo de profissionais para composicao de equipe minima exigida para combate e monitoramento de endemias. 1 0
Realizar contratagio de profissionais para composi¢io de equipe minima exigida 0 1
Aquisi¢do de dois veiculos. 0 0
Ampliar em 10% ao ano a propor¢do de amostras de dgua examinadas 10,00 80,00
Atualizar Diagnéstico de situagdo de Satide do Trabalhador 0 2
Ampliar em 10% o nimero de notificacdes sobre doencas ou agravos relacionados a satide 0,00 60,00
Realizar levantamento de Indice de Infestagdo a fim de monitorar a introducgdo vetorial e infestagdo, conforme as Diretrizes do MS 0,00 80,00
Realizar 100% de investigacdo em caso de acidentes de trabalho graves e Fatais e envolvendo criangas e adolescentes (ATG). 100,00 60,00
Notificar ao CIEVS Parana, em 24 horas, casos, surtos, ou obitos suspeitos de doencas emergentes e reemergentes e/ou agravos inusitados 100,00 80,00

em humanos e/ou em animais (epizootias); investigar e coletar amostras bioldgicas e/ou outras, conforme Portarias n® 204 e 205/2016 ou
outra que a substitua.
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Realizar acoes de Satde do trabalhador no ramo da construgio civil. 0 3

Acompanhar e participar, em parceria com outros 6rgaos, do atendimento a situa¢o de risco decorrente de desastres naturais e relacionados a 100,00 80,00
produtos perigosos e eventos de massa, com notificacdo adequada.

305 - Vigilancia 1 100,00 100,00

Epidemiologica
Investigar e encerrar no minimo 80% dos casos de Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI) em até 60 dias apés a notificac@o, 80,00 80,00

do total registrado no Sistema de Informacio de Agravos de Notificagio (Sinan) por municipio de residéncia e periodo.

Digitar e transferir, pelo menos uma informagéo das doencas e agravos de notificacao compulséria (Individual, Epizootia, Surto ou Negativa) 94,00 80,00
no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan), em no minimo 50 semanas epidemioldgicas (SE) por ano pelo municipio de

notificac@o.

Investigar 100% dos 6bitos maternos declarados registrados no Sistema de Informagio sobre Mortalidade (SIM) e digitar no modulo de 100,00 80,00

investigacdo do SIM-Web em até 120 dias apds a ocorréncia do evento por municipio de residéncia e periodo.

Investigar no minimo 97% dos 6bitos de mulher em idade fértil (MIF) registrados no Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM) e 97,00 80,00
digitar no modulo de investigacdo do SIM-Web em até 120 dias apds a ocorréncia do evento, por municipio de residéncia e periodo.

Investigar no minimo 93% dos 6bitos infantis registrados no Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM) e digitar os dados no modulo de 93,00 80,00
investigagdo do SIM-Web em até 120 dias apds a ocorréncia do evento, por municipio de residéncia e periodo

Investigar no minimo 95% dos 6bitos fetais registrados no Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM) e digitar os dados no modulo de 95,00 80,00
investigacdo do SIM-Web em até 120 dias apds a ocorréncia do evento, por municipio de residéncia e periodo.

Investigar 90% dos casos de 6bito por causa basica mal definida. 90,00 80,00
Aumentar a propor¢do de registro com causa basica definida para maior ou igual a 95% 93,00 80,00
Registrar semanalmente no SIVEP DDA a ocorréncia ou ndo de DDA nas Unidades Sentinelas, possibilitando assim a detecc@o de alteragiao 85,00 80,00

do perfil epidemiolégico das doengas diarreicas agudas no municipio.

Curar 90% dos casos diagnosticados de hanseniase entre os casos novos diagnésticos nos anos de coorte de acordo com as normas vigentes 90,00 60,00
Investigar 90% de contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase objetivando diagnostico precoce 90,00 0,00
Realizar investigacdo em 50% dos sintométicos respiratorios com duas baciloscopias de escarro para BAAR ou Teste Rapido Molecular para 50,00 50,00
Tuberculose

Investigar 90% dos contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera 90,00 60,00
Testar para HIV 100% dos casos novos de tuberculose 100,00 60,00
Curar 85% dos casos de tuberculose bacilifera 85,00 60,00
Reduzir a taxa de abandono de tratamento de tuberculose para 5,0% 5,00 60,00
Avaliar semestralmente, por meio dos Relatérios de doses aplicadas no sistema E-SUS. 2 2
Atingir 90% das coberturas vacinais, de modo homogéneo, conforme pardmetro estabelecido pelo MS 90,00 80,00
Notificar 100% das fichas de notifica¢do de Eventos Adversos Pés-Vacinal 100,00 80,00
Investigar 100% dos casos de eventos Pos-Vacinal 0,00 80,00
Realizar notificagdo de violéncia Interpessoal/Autoprovocada em 100% das Unidades de Satde 100,00 60,00
Reduzir Transmissdo Vertical de Sifilis em 5% 5,00 60,00
Manter carga viral, no momento do parto, indetectdvel em gestantes HIV+ a fim de manter taxa de transmissdo vertical de HIV zeradas no 100,00 80,00
Municipio.

Cadastro realizado e disponivel no SIEVISA ou sistema de informacdo préprio dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria no 1 1
municipio.

Inspecdo sanitdria, verificar no estabelecimento, a existéncia ou ndo de fatores de risco sanitério, que poderdo produzir agravo a satide 90,00 90,00
individual ou coletiva e/ou ao meio ambiente, devendo o Setor de VISA utilizar a legislacdo sanitaria vigente, pertinente a cada

estabelecimento.

Realizar o registro dos procedimentos de Vigilancia Sanitaria no SIA/SUS, de acordo com os indicadores e prazos estabelecidos pela 100,00 90,00

legislagdo vigente.

Desenvolver acdes que promovam a produgdo e disseminacdo da informacdo em Vigilancia Sanitaria, bem como atividades educativas para a 1 1
populagio e setor regulado.

Receber, atender e documentar notificagdes de eventos adversos e queixas técnicas, bem como atender pedidos de informagdes e reclamagdes 100,00 80,00
referentes a temas de Vigilancia Sanitdria, Ambiental e Saide do Trabalhador, oriundos do usuério ou de 6rgios externos, como o Ministério
Publico, Secretaria Estadual de Satide, ANVISA, Conselhos de Classe, 6rgios de fiscalizacdo, outros.

Executar medidas administrativo-sanitarias. Instaurar Processo Administrativo Sanitdrio. Julgar os Processos Administrativos Sanitarios 100,00 70,00
instaurados.
Realizar qualificac@o e capacitagio dos servidores da Vigilancia Sanitdria ou oportunizar a participagio dos técnicos nas capacitagdes 100,00 100,00

oferecidas pertinentes ao tema e drea de técnico, atuacdo.
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 14/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

22.770.926,40
750.317,50
N/A

N/A

N/A

N/A

624.123,56
4.000,00
256.905,05
15.000,00
N/A

N/A

Os dados foram apurados junto as equipes responsaveis.
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N/A
N/A

N/A

7.088.307,09
231.463,30
N/A

N/A

N/A

N/A

434.210,69
N/A
313.091,44
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

1.402.544,66
523.847,80
N/A

N/A

N/A

N/A

25.232,29
20.701,75
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N

=

A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

31.261.778,15
1.505.628,60
N/A

N/A

N/A

N/A

1.083.566,54
24.701,75
569.996,49
15.000,00
N/A

N/A

30 de 42



9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO)
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0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

22.051.710,99
379.529,08
0,00

0,00

0,00
0,00

625.980,01
0,00
264.517,69
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
23321.737,77

5.927.783,10
120.402,06
0,00

0,00

0,00
0,00

357.343,66
0,00
245.797,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.651.325,93

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunciio

253.618,22
872.119,07
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
14.757,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.494,29

000
0,00
0,00

0,00
000

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

000
0,00
0,00

0,00
000

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00

0,00 28.233.112,31

0,00 000 1.372.050,21
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 000 98332367
0,00 000 1475700
0,00 000 510.314,80
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 000 31.113.557.99

27.328.226,69 36.334.071,80 32.617.729,77 89,77
10.885.965,15 18.894.749,39 13.998.710,24 74,09
7.966.281,24 15.975.065,48 10.986.258,77 68,77
2.919.683,91 2.919.683,91 3.012.451,47 103,18
3.582.894,83 3.582.894,83 2.981.866,53 83,23
3.568.213,89 3.568.213,89 2.919.208,12 81,81
14.680,94 14.680,94 62.658,41 426,80
8.634.273,73 9.623.491,01 10.642.319,66 110,59
7.369.826,51 7.369.826,51 8.847.824,34 120,05
1.264.447,22 2.253.664,50 1.794.495,32 79,63
4.225.092,98 4.232.936,57 4.994.833,34 118,00
70.265.526,63 72.974.941,51 79.889.256,01 109,47
27.452.953,86 29.755.368,74 34.447.958,19 115,77
32.825,65 32.825,65 34.547,18 105,24
4.809.273,69 5.216.273,69 5.845.064,62 112,05
37.310.183,04 37.310.183,04 39.112.613,12 104,83
660.290,39 660.290,39 449.072,90 68,01
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
97.593.753,32 109.309.013,31 112.506.985,78 102,93
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19.293.485,94 23.590.333,66  22.240.157,66 94,28  22.059.350,54 93,51 21.760.524,50 92,24  180.807,12
18.661.426,40 22.699.456,62  21.885.628,58 96,41  21.724.823,93 95,71  21.425.997,89 94,39  160.804,65
632.059,54 890.877,04 354.529,08 39,80 334.526,61 37,55 334.526,61 37,55 20.002,47
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
542.623,56 641.123,56 625.980,01 97,64 625.980,01 97,64 618.601,09 96,49 0,00
537.623,56 637.123,56 625.980,01 98,25 625.980,01 98,25 618.601,09 97,09 0,00
5.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
140.405,05 272.905,05 264.517,69 96,93 264.517,69 96,93 262.965,47 96,36 0,00
125.405,05 272.905,05 264.517,69 96,93 264.517,69 96,93 262.965.47 96,36 0,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.976.514,55 24.504.362,27  23.130.655,36 94,39 22.949.848,24 93,66 22.642.091,06 92,40  180.807,12

23.130.655,36 22.949.848,24 22.642.091,06
180.807,12 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
22.949.848,24 22.949.848,24 22.642.091,06

16.876.047,86

N/A
6.073.800,38 6.073.800,38 5.766.043,20
0,00 0,00 0,00

20,39

0,00 0,00

20,39 20,12

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 32 de 42



https://digisusgmp.saude. gov.br

16.876.047,86  22.949.848,24  6.073.800,38  488.564,30 180.807,12 488.564,30 6.254.607,50
13.989.312,08  16.396.406,84  2.407.094,76 0,00 188.339,40 0,00 0,00 0,00 0,00 2.595.434,16
10.835.650,49 = 15.230.301,64  4.394.651,15 0,00 103.534,07 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 4.498.185,22
10.637.585,40  16.700.286,93  6.062.701,53 0,00 137.875,30 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 6.200.576,83
10.683.869,65  16.122.203,87  5.438.334,22 0,00 202.955,31 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 5.641.289,53
8.737.581,72  13.786.742,92  5.049.161,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 5.049.161,20
9.389.658,05  13.695.121,42  4.305.463,37 0,00 17.503,71 0,00 0,00 0,00 0,00  4.322.967,08
8.758.958,57  10.680.411,97  1.921.453,40 0,00 92.833,59 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.014.286,99
7.621.603,09 8.725.922,25  1.104.319,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.104.319,16
6.983.490,28 7.233.460,18 249.969,90 0,00 249.969,90

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

3.935.687,63 7.002.377,63 6.272.473,56 89,58

3.453.262,08 6.519.952,08 6.058.057,79 92,92

482.425,55 482.425,55 214.415,77 44,45

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.935.687,63 7.002.377,63 6.272.473,56

3.611.195,96

8.958.156,25

7.102.006,83

6.054.816,98

67,59  6.018.956,60 67,19

1.047.189,85
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FONTE: SIOPS, Parana28/02/23 09:43:01

nova).

3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

3.597.435,50 7.392.151,07 6.109.485,70 82,65 5.570.182,18 75,35 5.534.321,80 74,87  539.303,52
13.760,46 1.566.005,18 992.521,13 63,38 484.634,80 30,95  484.634,80 30,95  507.886,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
338.311,52 480.144,73 372.100,66 77,50 210.044,02 43775 210.044,02 43,75  162.056,64
338.311,52 459.442,98 357.343,66 77,78 195.287,02 42,51 195.287,02 42,51  162.056,64
0,00 20.701,75 14.757,00 71,28 14.757,00 71,28 14.757,00 71,28 0,00
55.000,00 313.091,44 245.797,11 78,51 245.797,11 78,51 236.282,57 75,47 0,00
55.000,00 313.091,44 245.797,11 78,51 245.797,11 78,51  236.282,57 75,47 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
4.004.507,48 9.751.392,42 7.719.904,60 79,17 6.510.658,11 66,77  6.465.283,19 66,30 1.209.246,49
22.904.681,90 32.548.489,91 = 29.342.164,49 90,15  28.114.167,52 86,38  27.779.481,10 85,35 1.227.996,97
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
880.935,08 1.121.268,29 998.080,67 89,01 836.024,03 74,56 828.645,11 | 73,90  162.056,64
195.405,05 585.996,49 510.314,80 87,08 510.314,80 87,08 499.248,04 | 85,20 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.981.022,03 34.255.754,69  30.850.559,96 90,06 29.460.506,35 86,00 29.107.374,25 84,97 1.390.053,61
4.004.507,48 9.751.392,42 7.719.904,60 79,17 6.510.658,11 66,77 6.465.283,19 | 66,30 1.209.246,49
19.976.514,55 24.504.362,27  23.130.655,36 94,39 22.949.848,24 93,66  22.642.091,06 92,40  180.807,12
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 At 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e no processados (regra
9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
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Bloco de Financiamento

Manutengio das A¢des e Servigos Piiblicos
de Satde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satdde (FNS)

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor Transferido
em 2022
(Fonte: FNS)

R$ 1.629,74
R$9.000,00
R$ 3.141.936,34

R$ 3.448,18

R$ 2.330.000,00

R$ 339.660,00

RS 14.551,80

R$ 165.350,83

R$ 52.480,90

Valor
Executado

14551,80

165350,83
52400,00

1.378.603,53

181.813,79

1.560.417,32

0,00 0,00 0,00
75.881,69 74.447,62 74.019,97
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00
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1.434,07

Gerado em 14/03/2023 10:30:09
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Pdblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(

Gerado em 14/03/2023 10:30:08
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

180.423,00 47.881,47  228.304,47

0,00 0,00 0,00
8.375,00 8.375,00 8.375,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00  162.541,53 162.541,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  162.54
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0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 14/03/2023 10:30:09
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentéria e Financeira

Os dados apresentados estdo disponiveis no sistema SIOPS

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Sem apontamentos pela Gestao
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11. Analises e Consideragdes Gerais

No exercicio de 2022 a Secretaria Municipal de Saide de Quatro Barras coninuou empregando esforcos no enfrentamento da emergéncia em satide piblica COVID 19 e reorganizou o
atendimento municipal a fim de reestrutura-lo e manté-lo apto aos demais atendimentos essenciais a populacdo desenvolvendo sistema de vacinagdo eficiente na inten¢do de abranger a maior

parte da populag@o.
Cumpre mencionar as diversas reformas e pinturas nas Unidades basicas de satide e a manutenc¢do da Unidade Pronto Atendimento para urgéncia e emergéncia bem como estruturagdo da
equipe necessaria.

Cabe mencionar as acdes de comunicagdo na inteng¢do de mobilizar a populagio, campanhas de satde e diversas outras informacdes.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio
O exercicio de 2022 podemos afirmar que foi desafiador, voltado para reestruturagiao dos servicos bem como das equipes.

Quatro Barras procurara enfrentd-los buscando desenvolver a politica municipal de satide aprimorando a oferta de servicos de qualidade zelando pela promogdo e cuidado garantindo o
funcionamento e operabilidade dos equipamentos publicos de satde.

DANIELA RIBEIRO
Secretario(a) de Satde
QUATRO BARRAS/PR, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: QUATRO BARRAS
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

QUATRO BARRAS/PR, 14 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Satde de Quatro Barras
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