Dleis

LEI N° 1053, DE 22 DE JUNHO DE 2017

Dispoe sobre a Politica Municipal do
Idoso, cria o Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, o
Fundo Municipal da Pessoa Idosa e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Quatro Barras, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

Nos termos da Lei Federal n° 8.842/94, de 04 de janeiro de 1994, e Lei Estadual n°
11.863, de 23 de outubro de 1.997, fica criado o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa de Quatro Barras - CMDPIQB, 6rgédo permanente paritario, deliberativo e consultivo.

Paragrafo Unico. A politica municipal do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais
do idoso, criando condi¢cdes para promover sua autonomia, integracdo e participacdo na

sociedade.

Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com idade igual ou superior a
60 anos.

Capitulo 11
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos seguintes principios:
| - a familia, a comunidade e o Poder Publico tém o dever de assegurar ao idoso todos os
direitos de cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua

dignidade, bem-estar e o direito a vida,

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a toda comunidade Quatrobarrense,
devendo ser objeto de conhecimento e informacéo para todos;

Il - o idoso néo deve sofrer discriminacao de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e destinatario das transformacfes a serem
efetivadas por meio da referida politica;

V - as diferencas econdmicas, sociais, culturais e o respeito as tradicdes dos varios

segmentos da sociedade Quatrobarrense deverao ser observadas pelos poderes publicos
municipais, bem como pela comunidade na aplicacdo desta Lei.
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SECAO Il
DAS DIRETRIZES

X3 A Politica Municipal do Idoso, no desenvolvimento de suas agdes, terd como base
as seguintes diretrizes:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacéo e convivio do idoso, que
proporcionem sua integracao as demais geracgoes;

Il - participacdo do idoso, em consonadncia com organizacfes representativas, na
formulacéo, implementacdo e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos;

Il - priorizacdo da manutencao do idoso na comunidade com o auxilio de sua familia, em
detrimento do asilamento;

IV - descentralizacao politico-administrativa,

V - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos na area de geriatria e gerontologia,
bem como na prestacdo de servicos;

VI - implementacdo de sistema de informacdes, por meio de comunicacgao (radio, televisdo
e jornais) que permita a divulgacdo da politica, dos servicos oferecidos pelos planos,
programas e projetos em cada Secretaria do Governo Municipal,

VIl - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacao de informacGes de
carater educativo sobre o exercicio da cidadania, bem como os aspectos biopsicossociais

do envelhecimento;

VIII - priorizacdo do atendimento ao idoso em 6rgéos publicos e privados prestadores de
servicos, quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento, inclusive
guanto aos aspectos preventivos, visando melhoria da qualidade de vida do idoso.

Capitulo 1l
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DAS ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL

Ao Municipio, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou
outra que venha a substitui-la, compete:
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| - participar do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras -
CMDPIQB como coordenador geral da Politica Municipal do Idoso;

Il - participar da formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da Politica
Municipal do Idoso;

Il - elaborar e manter atualizado o diagnostico da realidade do idoso no Municipio, visando
subsidiar a elaborac&o do plano de acao;

IV - colaborar na elaboracdo do Plano de Acdo Governamental Integrado para a
implementacéo da Politica Municipal do Idoso e a proposta orcamentéria em conjunto com
as demais Secretarias, responsaveis pelas politicas da saude, assisténcia social,
educacdo, trabalho, habitacdo, urbanismo, justica, esporte, cultura e lazer;

V - encaminhar o plano governamental integrado para a implantacédo da politica municipal
do idoso ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras - CMDPIQB,
para deliberacéo e, posteriormente, para a composicao do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

VI - encaminhar, para apreciacdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de
Quatro Barras - CMDPIQB, os relatorios semestrais e anuais de atividades e realizacdo
financeira dos recursos destinados ao idoso;

VIl - prestar assessoramento técnico as entidades e organizacdes de atendimento no
Municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa de Quatro Barras - CMDPIQB;

VIII - formular politica para qualificacdo sistematica e continuada de recursos humanos na
area do idoso;

IX - garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
de Quatro Barras - CMDPIQB, bem como aos 6rgdos municipais e entidades né&o
governamentais, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos na Lei n° 8.842/94, de 04 de janeiro de 1994 e Lei Estadual n°® 11.863, de 23
de outubro de 1.997;

X - articular-se com as Secretarias estaduais e o6rgdos federais, responsaveis pelas
politicas de saude, assisténcia social, trabalho, habitacdo, cultura, educacao, esporte, lazer

e urbanismo, visando a implementacao da politica municipal do idoso;

XI - prestar apoio técnico as iniciativas comunitarias de estudo e pesquisas na area do
idoso;

XII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizacbes de
atendimento ao idoso no Municipio;

XIII - criar banco de dados na area do idoso;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1053/2017 (http://leismunicipa.is/rnlav) - 22/01/2019 10:41:04

3/11


http://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-11863-1997-parana-dispoe-sobre-a-politica-estadual-dos-direitos-do-idoso-e-adota-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rnlav

Dleis

X1V - viabilizar a implantagéo e manutengé&o de centros de convivéncia do idoso, centros de
cuidados diurnos, casas-lares, oficina abrigada de trabalho, atendimentos domiciliares e
outros programas.

Para a implementagéo da Politica Municipal do Idoso, compete as Secretarias:
| - Na area de assisténcia social:

a) garantir o funcionamento de servicos e acées que atendam as necessidades basicas do
idoso, envolvendo as respectivas familias bem como entidades governamentais e ndo
governamentais;

b) identificar os processos alternativos de atendimento ao idoso desabrigado e em situagéo
de risco, oportunizando a este idoso alojamento, alimentacéo e assisténcia a salde;

C) promover cursos, seminarios e encontros que ajudem a esclarecer, orientar e formar
pessoal capacitado a trabalhar com o individuo idoso, inclusive a familia;

d) preparar cuidadores de idosos para atender particularmente em domicilio, onde
familiares ndo estejam aptos ou tenham de se ausentar por motivo de trabalho;

e) planejar, coordenar, supervisionar e efetivar cursos, levantamento de dados, pesquisas
e publicacdbes na comunidade, estimulando parcerias que permitam concretizar tais
medidas;

f) garantir redes de apoio as pessoas idosas incapacitadas, que vivem sozinhas.

Il - Na area de saude:

a) garantir e facilitar ao idoso o acesso aos servicos do Sistema Unico de Saude - SUS, em
todos os niveis;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante programas e acdes
desenvolvidas através do Sistema Unico de Saude - SUS;

c) adotar e aplicar em nivel local, através do servico de vigilancia sanitaria municipal, as
normas do Ministério de Saude concernentes ao funcionamento de casas-lares e
instituicdes similares, inclusive hospitais que fornegcam servigos geriatricos, fiscalizando a
humanizacéo do atendimento;

d) capacitar pessoal técnico para integracdo de equipes multiprofissionais gerontolégicas,
no sentido de garantir a independéncia e a autonomia da pessoa idosa,;

e) incluir a geriatria e gerontologia como especialidades, para efeito de concurso publico
municipal;

f) incentivar e desenvolver pesquisas de carater epidemioldgico que permitam detectar
problemas de salde peculiares ao processo de envelhecimento, objetivando conhecer a
realidade da pessoa idosa do Municipio, as ac8es de salde preventivas, o tratamento e a
reabilitacéo;

g) estabelecer atendimento especifico ao idoso hierarquizado, nos diversos niveis de
complexidade da rede, do Sistema Unico de Saude - SUS, com a unidade basica sendo a
porta de entrada no programa e o local mais importante de atendimento.

lIl - Na area de educacao:
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a) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis de ensino formal, conteddos voltados
para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos, produzir
conhecimentos sobre o0 assunto, estimulando a consideracéo e o respeito ao idoso;

b) estabelecer, em horarios e locais adequados, classes especiais para a alfabetizacéo e
novas aprendizagens ao idoso, em esquema que reforce a auto-estima e preserve sua
autonomia e dignidade;

c) adequar curriculos, metodologias e material didaticos aos programas educacionais
destinados ao idoso, bem como capacitar o corpo docente;

d) apoiar a criacdo e funcionamento de programas de educacao a distancia, faculdades ou
universidades abertas a terceira idade, animando e desenvolvendo formas de novos
conhecimentos;

e) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacéo, a fim de
informar a populacdo sobre o processo de envelhecimento, direitos sociais e
previdenciarios.

IV - Na area de trabalho:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso quanto a participacdo no
mercado de trabalho, tanto publico como privado, desde que n&o haja incapacitacdo do
mesmo para a atribuicdo desejada;

b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

c) criar e estimular a manutencéo de programas de preparacao para a aposentadoria;

d) viabilizar e estimular a criagéo de alternativas ao idoso no mercado de trabalho;

e) implantar e/ou apoiar a implantacdo de oficinas abrigadas de trabalho, destinadas ao
desenvolvimento de atividades produtivas, laborativas e ocupacionais, estimulando o
trabalho cooperativo e possibilitando aumento de renda, nos espacos publicos disponiveis
na comunidade;

f) criar alternativas para facilitar o acesso das pessoas idosas, prestes a completarem idade
para aposentadoria, ao mercado de trabalho.

V - Na area de habitacao e urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades, na modalidade de casas-lares,
condominio de 3° idade e republicas de idosos;

b) incluir, nos programas de assisténcia ao idoso, formas de melhoria de condicdes de
habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu estado fisico e sua autonomia de
locomocao;

¢) eliminar barreiras arquitetdnicas e urbanas.

VI - Na area de justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicacdo das normas referentes ao idoso e determinar acfes para evitar
abusos e lesdes a seus direitos;

c) todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade competente qualquer forma de
negligéncia, desrespeito ou maus tratos;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1053/2017 (http://leismunicipa.is/rnlav) - 22/01/2019 10:41:04

5/11


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rnlav

Dleis

VIl - Na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participacdo no processo de producao, reelaboracéo e fruicdo dos
bens culturais;

b) propiciar ao idoso o0 acesso aos locais e eventos culturais, mediante precos reduzidos;

c) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memdria e a transmisséo de informagfes e habilidades do idoso
aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

€) criar grupos ou equipes cuja organizacdo tenha o respaldo da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes, para vivenciar atividades culturais;

f) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participacdo na comunidade;

g) desenvolver programas de atividades fisicas dirigidas ao idoso, designando profissionais
especializados.

VIII - Na area de transporte:

a) adequar o acesso nos 0nibus, para facilitar a entrada e saida dos idosos;
b) assegurar nos 6nibus 5 ( cinco ) lugares reservados aos idosos;
) garantir o passe livre as pessoas com mais de 65 ( sessenta e cinco) anos.

Capitulo IV
DO CONSELHO MUNICIPAL

SECAO |
DA NATUREZA E OBJETIVO

Fica criado o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras -
CMDPIQB, ¢rgao colegiado permanente, do sistema descentralizado e participativo da
Politica do Idoso do Municipio de Quatro Barras, com carater deliberativo, normativo,
fiscalizador e consultivo, de composicdo paritaria entre o governo e sociedade civil,
observado o disposto no art. 6° da Lei n® 8.842/94.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa de Quatro Barras -
CMDPIQB é vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou outra que venha a
substitui-la, do Municipio, a qual coordenard a Politica Municipal do Idoso, com a
participacdo do Conselho.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Competira ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras -
CMDPIQB:
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| - elaborar e aprovar o regimento interno;

Il - propor e aprovar a elaboracéo de diagnostico da populagéo idosa no Municipio, sob os
aspectos hio-psico-sociais, politico, econdmico e cultural, no ambito municipal;

Il - formular, acompanhar e fiscalizar a politica municipal do idoso, a partir de estudos e
pesquisas que levem em conta a sua inter-relacdo com o sistema social vigente;

IV - propor e aprovar projetos de acordo com a Politica Municipal do Idoso;
V - deliberar sobre a adequacao de projetos municipais de interesse do idoso;

VI - apresentar para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou outra que venha a
substitui-la, contribuicbes para elaboracdo das propostas orcamentarias, visando a
preservacao dos recursos vinculados aos planos, programas e projetos da implementacao
da Politica Municipal do ldoso, bem como o destino de recursos para a implementacéo de
Novos programas e projetos e acoes;

VII - acompanhar e avaliar a execucéo e aplicacao dos recursos or¢camentérios destinados
aos projetos decorrentes da aplicacdo da Politica Municipal do Idoso;

VIII - zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e incentivar a participacao
do idoso e de organizacfes representativas dos idosos na formulacédo de politicas, planos,
programas e projetos de atendimento ao idoso;

IX - atuar na definicdo de alternativas de atencdo a saude do idoso na rede publica de
servicos ambulatoriais e hospitalares, com atendimento integral e definicdo de programas
preventivos;

X - acompanhar e avaliar as negociacdes de convénios e contratos afetos a area do idoso,
das organizacdes governamentais e nao governamentais, e a efetiva aplicacdo dos
recursos publicos municipais, estaduais e federais, controlando o desempenho das
conveniadas;

XI - atuar na definicdo de alternativas para adequacéo dos curriculos escolares da rede
publica municipal aos contetidos do processo de envelhecimento social;

XII - promover, em parceria com 0 governo municipal, as articulagcdes infra e inter-
secretarias e conselhos, no ambito municipal, estadual e federal, necessarias a

implementacéo da Politica Municipal do ldoso;

XIII - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, pesquisas na area do idoso, no
ambito municipal;

XIV - organizar, planejar e ser 6rgao atuante na realizacdo da Conferéncia Municipal do
Idoso, conforme a convocacao pelo Conselho Nacional de Direitos do Idoso.
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XV - promover a articulagdo com os demais Conselhos Municipais, com o Conselho
Estadual e Nacional, bem como 6rgdos ndo governamentais que tenham atuacdo na area
do idoso, visando a defesa e a garantia dos direitos dos idosos;

XVI - registrar programas e projetos governamentais e ndo governamentais de atendimento
ao idoso que mantenham programas abaixo relacionados, fazendo cumprir os preceitos da
lei do idoso:

- centros de convivéncia

- casas-lares

- oficinas abrigadas de trabalho
- casas geriatricas

- centro dia

- republicas de idosos.

SECAO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras - CMDPIQB é
composto por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos suplentes:

| - Membros Governamentais indicados Pelo Executivo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer;
c¢) 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Membros ndo-governamentais indicados pelas entidades representantes:

a) 04 (quatro) representantes usuarios da politica municipal do idoso;
b) 01 (um) representante de entidade que presta assisténcia sem fins lucrativos.

§ 1° Os representantes paritarios das entidades governamentais serdo indicados pelos
gestores das Secretarias correspondentes e 0s representantes ndo governamentais serao

indicados pelas entidades significativas da Politica Municipal do Idoso.

8 2° Na vacéncia de representante de entidade que presta assisténcia sem fins lucrativos,
sera indicado mais um representante de usuario da Politica Municipal do Idoso;

§ 3° O mandato dos conselheiros titulares e suplentes € de 2 (dois) anos, admitindo-se
reconducdo por igual periodo.

Somente sera admitida a participagdo no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa de Quatro Barras - CMDPIQB de entidades juridicamente constituidas sem fins
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lucrativos e em regular funcionamento, considerando 0s seguintes critérios:

| - organizacdo de usuarios, as que, no ambito municipal, congregam, representam e
defendem os direitos e interesses dos idosos;

Il - entidades prestadoras de servicos e organizacfes de assisténcia social de ambito
municipal, as que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assisténcia especifica ou
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por Lei e 6érgdo de capacitacao profissional,
as universidades que promovem a formacdo de trabalhadores na area de Ciéncias
Bioldgicas, Sociais e Humanas;

lll - as entidades que representam as categorias profissionais, de ambito municipal, com
area de atuacao especifica no campo de assisténcia social ou defesa dos direitos da

cidadania.

S&o 6rgdos do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras -
CMDPIQB:

| - Plenario;
Il - Mesa Diretora;
Il - Comissoes;

§ 1° O Plenério é orgéo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa de Quatro Barras - CMDPIQB.

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras
- CMDPIQB, eleita pela maioria absoluta dos votos dos conselheiros, para mandato de 01 (
um ) ano, permitida uma reconducéao, € composta pelos seguintes cargos:

| - Presidente, a quem cabe a representacédo do CMIQB;

Il - Vice-Presidente;

[l - 1° Secretério;

IV - 2° Secretario.

8 3° As comissdes poderdo ser integradas por entidades ou pessoas de notoério saber,
homologadas pelo CMIQB, sem direito a voto.

§ 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou outra que venha a substitui-la, é
orgao de apoio técnico-administrativo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
de Quatro Barras - CMDPIQB, a qual compete:

| - manter cadastro atualizado das entidades e organizacdes de atendimento ao idoso do
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Municipio;

Il - colaborar na preparacdo e coordenacdo de eventos promovidos pelo Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras - CMDPIQB, relacionados a
capacitacdo e atualizacdo de recursos humanos envolvidos na prestacdo dos servigos junto
a terceira idade;

Il - colaborar no fornecimento de elementos técnico-politicos, para andlise do Plano
Municipal do Idoso e da proposta orcamentaria;

IV - sugerir o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e controle de
execucdo da Politica Municipal do ldoso.

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras - CMDPIQB,
no prazo de 30 ( trinta ) dias da nomeacdo de seus membros, elaborara e aprovara o
Regimento Interno por maioria absoluta e submeterd ao Prefeito Municipal, para

homologac&o por Decreto.

Capitulo V
DO FUNDO

Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, instrumento captagéo, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para implantacao,
manutencao e desenvolvimento de planos, programas, projetos e acbes voltadas as
pessoas idosas do municipio de Quatro Barras.

Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa Idosa:

| - dotagdo orcamentaria da Unido, do Estado e do Municipio;

Il - as resultantes de doac¢des do setor privado, pessoas fisicas ou juridicas;

Il - os rendimentos eventuais, inclusive de aplicag8es financeiras dos recursos disponiveis;
IV - as advindas de acordos e convénios;

V - as provenientes das multas aplicadas com base na lei n® 10.741/2003;

VI - outras.

O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ou outra que venha a substitui-la, e politcamente ao Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa ldosa - CMDPIQB, tendo sua destinacao liberada através

de projetos, programas e atividades previstos no Plano de Acdo e Aplicacdo aprovado por
este Conselho.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1053/2017 (http://leismunicipa.is/rnlav) - 22/01/2019 10:41:04


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rnlav

Dleis

§ 1° Serd aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob
denominacdo "Fundo Municipal da Pessoa ldosa", para movimentacdo dos recursos
financeiros do fundo, sendo elaborado, bimestralmente balancete demonstrativo da receita
e da despesa, que devera ser publicado na Imprensa Oficial, onde houver, ou dada ampla
divulgac&o no caso inexisténcia, apds apresentacao e aprovacdo do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPIQB.

§ 2° A Contabilidade do Fundo tem o objetivo evidenciar a sua situacdo financeira e
patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

8 3° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou outra que venha a substitui-la,
gerir o Fundo Municipal da Pessoa ldosa, sob a orientacdo e controle do Conselho

Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPIQB, cabendo a seu titular:

| - solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa - CMDPIQB;

Il - Submeter ao CMDPIQB demonstrativo contabil da movimentacao financeira do Fundo;
Il - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do fundo;
IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do fundo.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou outra
gue venha a substitui-la, proporcionard o apoio técnico-administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Quatro Barras -
CMDPIQB.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei 21/2004
e 600/2010.

Quatro Barras, 22 de junho de 2017.

ANGELO ANDREATTA
Prefeito Municipal
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