‘-f PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

CUAP — COMISSAO UNICA DE AVALIACAO PERMANENTE

Prefeitura Municipal de

Quatro Barras Nomeada pelo Decreto n2 6906/2019
ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
NOME: DATA DE ADMISSAO
/
CARGO: SECRETARIA:
LOTACAO:

| 2. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO: 01/01/2018 A 31/12/2018

| 3. INSTRUMENTO DE AVALIACAQO

| - ASSIDUIDADE: Frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho

Critério de Avaliacéo Escala
Mais de 5 faltas INJUSTIFICADAS 0
5 (cinco) faltas INJUSTIFICADAS 1
De 3 (trés) a 4 (quatro) faltas INJUSTIFICADAS 3
2 (duas) faltas INJUSTIFICADAS 6
1 (uma) falta INJUSTIFICADA 8
Nenhuma falta INJUSTIFICADA 10

PONTUACAO

Il — DISCIPLINA: Cumprimento de normas legais e regimentais e das especificas dos locais de

lotacdo; aceitacdo de hierarquia e presteza com que executa as tarefas.

hierarquia funcional. Sempre demonstra disposi¢cdo para executar as demandas
de trabalho com prontidao

Critério de Avaliacéo Escala
N&o cumpre as normas legais e regimentais, desrespeitando a hierarquia 0
funcional. Nao demonstra disposicdo para executar as demandas de trabalho
com prontidéo.
Raramente cumpre as normas legais e regimentais, respeita com dificuldade a lab
hierarquia funcional. Raramente demonstra disposicdo para executar as
demandas de trabalho com prontidao.
Frequentemente cumpre as normas legais e regimentais, respeita com 6a9
facilidade hierarquia funcional. Frequentemente demonstra disposicdo para
executar as demandas de trabalho com prontid&o.
Sempre cumpre as normas legais e regimentais, respeita com facilidade a 10

PONTUACAO
Il — CAPACIDADE: de iniciativa de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o
trabalho.

Critério de Avaliagdo Escala
Nunca disp6e de comportamento proativo no &ambito em que atua, 0
apresentando dificuldades em identificar e solucionar situagdo-problema,
necessitando sempre de orientacdo superior.
Raramente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, lab
buscando identificar e solucionar situacéo-problema mais simples, necessitando
sempre de orientacdo superior para as mais complexas.
Frequentemente disp8e de comportamento proativo no ambito em que atua, 6a9
identifica e solucionar situacdo-problema da sua rotina de trabalho.
Sempre dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, 10

identificando e propondo solucdes criativas e dindmicas diante de situag&o
problema da sua rotina de trabalho.

PONTUACAO

IV — PRODUTIVIDADE: rendimento no trabalho, em termos de qualidade dos resultados

apresentados.
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Critério de Avaliagéo Escala

Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o 0
andamento e a qualidade dos mesmos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, lab
prejudicando o andamento. E por vezes, a qualidade dos mesmos. Sua
produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume
de trabalho.
Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, 6a9
garantindo o andamento e a qualidade dos mesmos.
Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o 10

andamento e a qualidade dos mesmos. Mesmo que ocorra aumento inesperado
do volume de trabalho.

PONTUACAO

V — RESPONSABILIDADE: Zelo pelo trabalho, cuidado com informacdes, valores e pessoas.

Critério de Avaliacéo Escala
Nunca demonstra cuidado com 0s materiais, instalacfes fisicas, equipamentos 0
de trabalho, informacgbes, valores ou pessoas, utilizando-os de forma
inadequada.
Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalacbes fisicas, lab
equipamentos de trabalho, informacdes, valores ou pessoas, utilizando-os,
muitas vezes, de forma inadequada.
Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, 6a9
equipamentos de trabalho, informagfes, valores ou pessoas, utilizando-os de
forma adequada.
Sempre demonstra cuidado com o0s materiais, instalagBes fisicas, 10

equipamentos de trabalho, informacdes, valores ou pessoas, utilizando-os de
forma adequada.

PONTUACAO

MEDIA FINAL (I+1I+[11+IV+V)/5 |

CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR

AVALIADO:

SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO:

Assinatura do Servidor e Data da Notificacéo: / /

Assinatura do Servidor Carimbo e Assinatura do Chefe Imediato




